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* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cadiz
ndm. 37, de 25 de febrero de 2020.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizard de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Piblica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.”

Tercero.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020), concluidas las pruebas, el Organo de
Seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, larelaci6n definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica publicard en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz de la Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Cuarto.- En la base Novena de las especificas (BOP Cddiz nim. 37, de
25 de febrero de 2020) se establece que una vez presentada la documentacion, quien
ostente la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se les notificara el
puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso de la
Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de Arquitecto/a, identificadas
con los cddigos F-03.03.12 y F-03.03.13, convocadas a través de la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para el afio 2017, incluidas en el Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnicay clase Superior, a las personas seleccionadas Maria Victoria Pifia Tinoco, con
D.N.I. nim. *¥*¥1934** y Esperanza Rodriguez Valls, con D.N.I. ndm. ***7265%%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/01/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 25/01/2023. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°11.425

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobé en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la provisién de una plaza de Arquitecto/a, funcionario de carrera, incluida en la

Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizacién del empleo piblico
temporal.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de
veinte dias naturales y comenzara a partir del dfa siguiente al de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web

municipal. ) )
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicard también
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo
se publicard un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido previsto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que abrird el
plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza convocada conforme a la oferta de empleo publico publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, es la siguiente:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N(!
PLAZAS PLAZA ESCALA SUBESCALA|GRUPO|NIVEL|
1 Arquitecto/a [Administracion Especial| ~ Técnica Al 25

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos enlaseleccion,los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto. La homologacién y/o
equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite de forma fidedigna su
homologacién.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las
pruebas de seleccién.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dfas naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuentalos méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién
de instancias. La experiencia en la Administracién Publica solo se tendrdn en cuenta
si estdn acreditadas mediante certificado administrativo expedido por el érgano o
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funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente,

en la que debera expresarse el periodo, expresado en afios y

meses, de desempefio del puesto o plaza y la naturaleza de su relacién de servicio con

la Administracion.

4 - Certificado de vidalaboral expedido por la Tesorerfa General de 1a Seguridad Social.

5.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos

exigidos.

6.- ANEXO II - Autobaremacién de méritos.

7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.
4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento

o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 44,80 euros, cantidad
que podrd ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, mediante giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, D.N L.y texto “tasa de examen” atin cuando sea impuesto por persona distinta
a participar o por ingreso en la cuenta corriente con nimero ES48-2100-4015-3222-
0000-7170 de la entidad colaboradora “Caixabank”.Ver con Intervencion si podemos
iniciar el procedimiento para derogar la ordenanza que regula esta tasa y con el inicio
por Decreto no cobrar. La publicacién si no depende del pago se agiliza.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de Procedimiento.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién
por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento sito en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento. En
la misma publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

1. Fase de oposicién: (mdximo 10 puntos).

El contenido de la prueba guardaré relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria. La puntuacién maxima
que se podré obtener en esta fase serd de 10 puntos. En funcion de la plaza y las tareas
asignadas, se determinan las siguientes pruebas:

A).- PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar porescrito dos temas (uno por cada bloque) aelegir

entre dos extraidos al azar de cada uno de los Bloques, durante el tiempo indicado por
el Tribunal que, en todo caso, no podrd ser superior a dos horas.
Los temas serdn extraidos al azar de entre los dos bloques existentes (dos de temas
comunes y dos de temas especificos). La determinacion de los temas se realizard
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y siempre de entre los que figuran
en el Anexo III.

Posteriormente, en el dia que se designe al efecto, se procedera a su lectura
publica ante el Tribunal, si éste lo estima pertinente. El Tribunal podré dialogar con
el aspirante sobre los temas expuestos y solicitarle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que obtengan menos de 4 puntos.

El tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

B).- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucion de un supuesto
practicorelacionado con las materias indicadas en el Anexo Il que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo. En su caso y si el Tribunal lo estima pertinente,
se leerd ante él publicamente.

El tiempo para la realizacién de la prueba serd de un méximo de dos horas.

Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar textos legales no
comentados.

Este ejercicio serd corregido directamente por el Tribunal Calificador,
y en el mismo se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 4 puntos.

- Puntuacién definitiva:

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de 4 puntos en cada uno de ellos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
la letra “U* que adoptd la Resolucion de fecha 9 de mayo de 2.022 de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente

- Puntuacién Fase Oposicion y Reclamaciones:

La puntuacion definitiva serd la suma de la puntuacién obtenida en cada una
de las partes del ejercicio. La no obtencion de la puntuacién minima antes indicada,
determinard el decaimiento del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.
Dicha puntuacion de la fase de oposicion serd publicada por el Tribunal en el Tablon
de Anuncios incluido en la pagina web de la Corporacién con la puntuacion obtenida
por los aspirantes concediéndoles un plazo de cinco dfas habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran presentar, se publicara el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la web
municipal. En caso de no producirse reclamaciones el acta hasta entonces provisional
se elevard automdticamente a definitiva.

2. Fase de Concurso: (maximo 6,666 puntos).

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en las bases, se hayan recogido en el Anexo Il porel aspirante,
se acrediten documentalmente y sean presentados en el plazo establecido para ello. La
puntuacién médxima en esta fase serd de 6,666 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

2.1.- Méritos profesionales: méximo 5,666 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea
de igual categoria que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de
igual categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dfas a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados en la Entidad Convocante en régimen laboral o funcionarial, en
igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,045 puntos por mes de servicio.
* Servicios prestados en una plaza de otra Administracién Piblica en régimen laboral
o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,015 puntos
por mes de servicio.
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2.2.- Méritos formativos: mdximo 1 punto.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

- De 20 a 40 horas: . 0,10 punto.
-De 41 a 70 horas: . 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 @200 hOras: .......c.ccvveuriernieeineinieinieieeeseisens 0,60 puntos.
- De 201 horas en adelante: ...........coeueereeirieirieinieeieireeseseeeceeeiee 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no senalen niimero de horas no se
tendrdn en cuenta a efectos de su valoracion.

- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de los méritos que aleguen (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base
cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion,
para ello deberd indicar de manera expresa la documentacién de que se trate y el
procedimiento en el cual la aportd.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

¢ Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacién laboral o funcionarial.

* Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

- Puntuacién Fase de “Concurso” y Reclamaciones-

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en estas bases, hasta un maximo de 6,666 puntos.

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al piblico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacion obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de cinco dias
habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la
web municipal. En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva.

OCTAVA - LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTALY
SUPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios incluido en la pagina web de la Corporacion la lista definitiva
con la puntuacién total resultante. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo al siguientes criterio:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.
c) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo piblico entre los aspirantes
empatados.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados para ser nombrado,
enningun caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Siel Tribunal
apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd
declarar desierto el procedimiento.

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante este Ayuntamiento dentrodel plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el érgano competente
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO.

Concluidoel procesoselectivo,el aspirante que lo hubierasuperado,cuyontiimero
no podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado funcionario de
carrera. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentaci6n en las condiciones seflaladas anteriormente.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

Fecha de convocatoria: BOE de _/ /2022 | Fecha de Presentacién:

__/__/2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.
2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.
3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién
de instancias. Las pruebas superadas y laexperiencia en la Administracion Piblica solo se
tendrdn en cuenta si estdn acreditadas mediante certificado administrativo expedido porel
6rgano o funcionario que tengaatribuidala fe piblicaenla Administracion correspondiente,
en la que deberd expresarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio del
puesto o plaza y la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion.
4 - Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
5.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.
6.- ANEXO II - Autobaremacion de méritos.
7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.
Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apevveende o de 2022,

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta'r'r'l'i'e”ﬁ't'(')' de Medina Sldoma
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

-(CADIZ).
D./D* con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
C.P. teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
enelempleo publicoen el Ayuntamiento de Medina Sidonia.,y conforme aloestablecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
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MERITOS PROFESIONALES (mdx. 5,666 puntos).

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Entidad Convocante en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,045 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |[ANOS| MESES

ENTIDAD
CONVOCANTE

Total alos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- Servicios prestados en una plaza/puesto en otra Administracion Piblica
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara
con 0,015 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia| Mes| Afio [ANOS| MESES

ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL

Total afios y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (max. 1 punto).

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento,que esténrelacionados con las tareas a desempefiar
otraten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMIN {\CION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS

N CERTIFICADAS

A lw o=

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DR oton” “9%  |N* DE CURSOS [PUNT.POR CURSO[PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X 0,1
Cursos de 41 a 70 horas X 0,2
Cursos de 71 a 100 horas X 04
Cursos de 101 a 200 horas X 0,6
Cursos de mas de 201 horas X1
SUMA TOTAL PUNTOS
En oo F I de oo de 2022.
FIRMA ..o

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
ANEXO III - TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNES.
1.LaConstitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Losderechos y deberes fundamentales en la Constitucién. La reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.
2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de
los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
3.LaAdministracion Piblica Espanola: concepto, caracteres y clases. La Administracion
General del Estado. La Administracion Autondmica: especial referenciaala Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
4. La Administracién Local: Principios constitucionales. El Municipio y la Provincia.
Regulacion juridica. La autonomia local. Organizacion y competencias.
5.Fuentes del derechoadministrativo: conceptoy clases.Jerarquianormativa. LaConstitucion
como norma juridica. La Ley: clases de leyes. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacidn de las leyes. Los Decretos-Leyes. La delegacién legislativa.
6. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracidn, aprobacion y publicacion. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion. Las Ordenanzas Fiscales.
7. Los 6rganos del Gobierno Local. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacién. El
silencio administrativo. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.
9. El Procedimiento Administrativo: Interesados en el procedimiento. Derechos.
Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién

de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, pruebas
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
10. Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Adquisicion,
enajenacion, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Referencia a la
normativa autonémica.
11. El Servicio Pdblico Local I: Concepto. Los modos de gestién de los servicios
puiblicos locales. La iniciativa ptiblica econdmica de las Entidades locales y la reserva
de servicios. Las formas de gestién directa.
12. El Servicio Publico Local II: Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos.
Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién Piblica. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién. Otras formas de gestion indirecta. El consorcio.
13. Los contratos administrativos en el ambito local: Concepto y clases. Las partes en
los contratos del sector puiblico. El 6rgano de contratacién. El empresario. Preparacién
de los contratos.
14. Los contratos de obras. Disposiciones Generales. Proyectos de obras: presupuesto,
estructura de costes y precios en las obras publicas. Supervision del Proyecto. Acta de
Replanteo previo. Normativa de seguridad y salud. El estudio de seguridad y salud.
Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y salud.
15.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres: conceptos bdsicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1. El Urbanismo. Normativa vigente en materia urbanistica. La Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. Estructura
y contenido. Texto Refundido de la Ley del Suelo: Principio de desarrollo territorial
y urbano sostenible. Actuaciones de Transformacién Urbanistica y Actuaciones
Edificatorias: Iniciativa y participacion piblica y privada.
2.LaLey de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas y Administrativas de
la Edificacion. Agentes de la Edificacion.
3. Régimen del suelo. Clasificacion. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
facultades generales. Facultades y deberes de la propiedad del suelo en situacién de
urbanizado y rural.
4. La excepcional utilizacion del suelo no urbanizable: actuaciones de interés piblico
en suelo no urbanizable. Especial referencia a los Proyectos de Actuacion. Contenido
y procedimiento. Actuaciones de Interés Piblico previstas en el PGOU de Medina
Sidonia. Regulacién de usos y actividades en el suelo no urbanizable en el PGOU de
Medina Sidonia.
5. La Ordenacion Urbanistica en Andalucia: Aspectos generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general y detallada. Los instrumentos complementarios.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipales de Urbanizacion.
6. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto. Ordenacion
estructural y ordenacion pormenorizada. Contenido formal. Ambito territorial. Especial
referencia al PGOU de Medina Sidonia. Contenido y Vigencia.
7. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y funcion. Determinaciones. Los
Planes Especiales: dmbito, objeto y limites.
8. El procedimiento de aprobacién del planeamiento municipal: actos preparatorios.
Procedimiento. Tramitacion. Publicidad y entrada en vigor.
9.Lavigencia,revisién y suspensién de los Planes. Vigencia indefinida de planeamiento
y suspension. La revision y modificacién de los Planes. Supuestos indemnizatorios.
Efectos de la aprobacion de los Planes. La situacion legal de fuera de ordenacion con
especial referencia al PGOU de Medina Sidonia.
10. Laejecucién de los planes urbanisticos. Parcelacion y Reparcelacion. Las obras de
urbanizacién. El proyecto de urbanizacién. Las unidades de ejecucion. Delimitacion,
modificacion, sistemas de actuacion y plazos.
11. La ejecucion de las actuaciones sistemdticas. El sistema de compensacion:
concepto, caracteristicas. La Junta de Compensacion. El sistema de cooperacion. El
sistema de expropiacion.
12. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del
suelo. Régimen. Control y fiscalizacion.
13. Laejecucion de las obras de edificacion. Actuaciones edificatorias en suelo urbano
y riistico. Ejecucion mediante sustitucién por incumplimiento del deber de edificacion.
14. Normativa de Seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
15. Licencias Urbanisticas: Concepto. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Actos sujetos a declaracién responsable o comunicacién previa. Competencia y
procedimiento.
16. La disciplina territorial y urbanistica. El restablecimiento de la legalidad ante
actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y plazo para
restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares. El decreto-Ley 3/2019 de 24 de septiembre,
de Medidas Urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
17. La Potestad Inspectora. Inspeccién urbanistica y la planificacién en la inspeccion.
Motivacion. Planes de Inspeccion Municipales y autondmicos. Visitas y actas de
inspeccion.
18. Procedimiento sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas y sanciones:
procedimientos y reglas. Tipos bdsicos y especificos de infracciones y sanciones.
19. Normas Urbanisticas del PGOU de Medina Sidonia: Régimen del Suelo Urbano.
Determinaciones Generales.
20. La Ordenacidn y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.
21. Normas de Edificacién del Casco Histérico de Medina Sidonia. Condiciones
ambientales de los edificios. Condiciones estéticas de la edificacién. Condiciones
particulares de las zonas de ordenanzas.
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22. Areas de Reforma, dreas de ordenacién y dreas de mejora del Conjunto Histérico
de Medina Sidonia. Normas de Proteccién del Casco Histérico de Medina Sidonia.
Proteccion del Patrimonio Arquitectonico. Calificacion urbanistica del Casco Histérico
de Medina Sidonia. Usos pormenorizados. Definiciones y condiciones. Clases y zonas.
23. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonémica. Régimen juridico de la vivienda protegida. Normas de disefo.
Acceso a la vivienda y limitaciones.
24. Condiciones de Accesibilidad de los Edificios y Espacios Publicos. Las normas
paralaaccesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la Edificacién y el Transporte
en Andalucfa.
25. Contratos de obras. Ejecucion: funciones y responsabilidad de la direccién de obra.
Acta de comprobacion del replanteo. Autorizacion y suspension de inicio de obras.
Certificacidn y abono de la obra de contratacion ptiblica. Abonos a cuenta.
26. Modificacion de los contratos de obras: requisitos y clases de variaciones. Limites
yefectos. Procedimiento. Obras complementarias. Modificacién del plazo de ejecucion.
Suspension de las obras.
27. Extincién del contrato: terminacién, recepcion y liquidacion de la obra. Periodo
de garantia.
28. La ejecucion de obras por la propia Administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. )
29. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de
Aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.
30. Estudios de Impacto Ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo. Fases
en la elaboracién de un EIA. Procedimiento y contenido basico.
31. Actividades sometidas a control medioambiental enrelacién con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.
32. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.
33. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en raz6n a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracién.
34. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.
35. Valor catastral de las construcciones. Clasificacién tipolégica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Diez de enero de dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO:
Manuel Fernando Macfas Herrera.

N°3.411

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la provision de varias plazas, funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo publico temporal.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de
veinte dfas naturales y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal. i
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORALEN
EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LO REGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicard también
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo
se publicard un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido previsto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que abrird el

plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, son las
siguientes:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

NO
PLAZAS PLAZA ESCALA | SUBESCALA [GRUPO|NIVEL
Auxiliar Ayuda Administracién |Servicios
6 o, . . E 10
Domicilio Especial Especiales
2 Monitor/a Deportivo gdmlr}lstra010n Comgtldos C2 14
special especiales
A Administracién |Personal de
2 |Limpiador/a Especial Oficios E 10
2 |Aux. Administrativo/a Administracion Auxiliar C2 14
General
1 Trabajador/a Social édmlmstramOﬂ Técnica A2 19
special
Auxiliar Administracion L.
! Administrativo/a General Auxiliar €2 15
. Administracién |Personal de
! Operario/a Especial Oficios E 10
| Operario/a Vias 'y Administracion |Personal de E 1
Obras Especial Oficios
| Jardinero/a Admlr_nstracmn Perspnal de 2 13
Especial Oficios
B).- PERSONAL LABORAL:
N°PLAZAS PLAZA GRUPO
2 Dinamizador/a Guadalinfo Cl

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Titulacion correspondiente segtin la plaza a la que se opte:

- Auxiliar Ayuda Domicilio: El personal auxiliar de ayuda a domicilio
debe acreditar la cualificacion profesional de Atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y modificada
por la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion
de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayudaa domicilio, y se regulay convocael procedimiento
de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

¢) Certificado de profesionalidad de Atenci6n Socio-sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.



