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Decreto del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, José Manuel Ruiz Alvarado

DECRETO

La Unidad de Personal  ha tramitado el  expediente de referencia relativo al 
proceso  de  selección  de  15  plazas  de  alumnado  en  el  marco  del  Programa  de 
Empleo y Formación 2025, en el que constan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-  Con fecha 16 de octubre de 2025, se publica en BOJA nº 199, el  
extracto  de la  Resolución  de  9  de  octubre  de 2025,  de  la  Dirección  General  de 
Formación Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el año 2025 las  
subvenciones  públicas  previstas  en  la  Orden  de  13  de  septiembre  de  2021.  La 
financiación  de  las  subvenciones  concedidas  al  amparo  de  esta  convocatoria 
provienen  en  su  totalidad  de  fondos  de  la  Administración  General  del  Estado  a 
través de los créditos específicamente consignados cada año en el presupuesto de 
gastos del Servicio Público de Empleo Estatal.

Segundo.-  Mediante  Resolución  de  fecha  18  de  diciembre  de  2025  de  la 
Delegación  Territorial  de  Empleo,  Empresa  y  Trabajo  Autónomo  en  Cádiz  se 
concede al  Ayuntamiento de Medina Sidonia una subvención por importe total  de 
316.318,91 € para ejecutar el Programa de Empleo y Formación 2025 cuyo objeto 
es la realización del proyecto “MEDINA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2025”, con nº  
de expediente 2025/11/46/PED1/0579.

El proyecto tiene como objetivo mejorar las posibilidades de inserción laboral 
de 15 personas menores de 30 años inscritas en las oficinas del Servicio Andaluz 
de  Empleo  correspondiente,  mediante  la  impartición  del  certificado  de 
profesionalidad  de  Nivel  2  ADGD0308  -  ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, durante doce meses, con los que se suscribirá un contrato de 
formación  en  alternancia,  de  acuerdo  con  el  artículo  11.2.  del  Estatuto  de  los 
Trabajadores.

Tercero.-  Las bases específicas del proceso de selección del alumnado han 
sido aprobadas por Resolución de Alcaldía de 17 de marzo de 2026.

Cuarto.- En cumplimiento del artículo 10º de la Orden reguladora del Programa, 
del apartado 3 del Anexo III  de la resolución de convocatoria de la subvención, así 
como de  la  base  3  de  las  bases específicas  del  procedimiento  de selección,  se 
presentan  ante  el  Servicio  Andaluz  de  Empleo  las  ofertas  de  empleo 
correspondientes.

Quinto.- Tras  la  presentación  de  las  ofertas  y  efectuado  el  sondeo  de 
candidatos  por  parte  del  Servicio  Andaluz  de  Empleo,  se  remiten  a  este 
Ayuntamiento informes con los siguientes resultados:
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− Selección de 1 plaza de alumnado con discapacidad:

− Selección de 14 plazas de alumnado cupo general:
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Sexto.- Presentadas las solicitudes de participación por los candidatos remitidos 
por el Servicio Andaluz de Empleo, con fecha 17 de marzo de 2026 se emite informe 
por el personal de la unidad de Fomento relativo a la comprobación del cumplimiento 
de los requisitos de admisión al presente proceso de selección con el resultado que a 
continuación se indica:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1 plaza de alumnado con discapacidad

Apellidos y nombre DNI
CASTELLET AGUILAR ANTONIO JOSE ***9416**

MARISCAL NOBLES NAILA ***4880**

ROMAN CESAR DANIEL DAVID ***0090**

14 plazas de alumnado general

Apellidos y nombre DNI
BARRIOS ROMAN, LUIS ***4476**
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BERLANGA REYES, ANDREA ***0890**

CASAS HERRERA, ALBA ***0825**

CEPERO GONZÁLEZ, PABLO ***7329**

CEPERO MACIAS , DANIELA ***7319**

CRUZ MONTIEL,CELIA ***7289**

FERNÁNDEZ PALOMO, ERNESTO ***7388**

GAMAZA LUNA, LUCÍA ***0274**

GARCÍA GONZÁLEZ, CARLA ***3286**

GAUTIER GONZÁLEZ, MARGARITA ***3987**

GIL BOLAÑOS, ROCÍO ***0957**

GIL QUINTERO, PABLO ***1997**

GONZÁLEZ ESPEJITO, MARÍA ***0825**

GUERRERO BENÍTEZ, MARÍA AMOR ***7204**

GUERRERO SÁNCHEZ, CELIA ***4418**

GUIL BORREGO, ALVARO ***5105**

HERRERA GALIANA , JACQUELINE ***6610**

JIMÉNEZ LÓPEZ , MARÍA ***7165**

MACIAS GARCÍA, NURIA ***0930**

MARCHANTE GARCÍA, SARA ***7311**

MARTÍNEZ BETANZOS, DANIEL ***0981**

MARTÍNEZ PATIÑO, JOSE MARIA ***0814**

MORA ASENCIO, ANA ***7248**

MORÓN ASTORGA , PAULINA ***0423**

ORIHUELA VELA, ALEJANDRO ***8692**

PEÑA COLLANTES , MIREIA ***6103**

PERALTA DÍAZ ROSA MARIA ***0320**

PÉREZ ASTORGA, ÁFRICA ***0117**

PÉREZ MACIAS, ITZIAR ***7247**

SÁNCHEZ NÚÑEZ , IRENE ***7329**

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

14 plazas de alumnado general
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN
GOMEZ CASAS DANIEL --- NO PRESENTADO

MARTINEZ SANCHEZ THALIA --- NO PRESENTADO

Séptimo.- Con fecha 18 de marzo de 2026 se emite informe por la Técnico de 
Administración General responsable de la Oficina de Personal informe propuesta con la 
lista provisional de admitidos y excluidos del presente proceso selectivo.

FUNDAMENTOS

Primero.-  El  apartado  3º de  las  bases  específicas  del  procedimiento  de 
selección  establece los requisitos  de admisión que deben cumplir  los candidatos 
remitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

De  otro  lado,  la  documentación  enumerada  en  el  apartado  cuarto  de  las 
bases específicas del  procedimiento de selección debe aportarse,  en el  plazo de 
tres días hábiles, tras la recogida o recepción del email en el que se envíe la carta  
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de presentación del SAE.

Tales apartados son los que se han sido tenido en cuenta por el personal de la  
unidad de Fomento para emitir su informe.

Segundo.-  Finalizado el  plazo de presentación de instancias y examinada la 
documentación presentada por los candidatos, en virtud de lo dispuesto en el apartado 
quinto de las bases específicas del procedimiento de selección, procede la aprobación 
de la lista provisional de admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de  3 días 
hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan 
motivado la exclusión.

Transcurrido  el  plazo  de  subsanación,  por  la  Alcaldía  se  aprobará  la  lista 
definitiva  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  que  se  publicará  en  el  Tablón  de 
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no existir aspirantes excluidos o no producirse reclamaciones la lista 
provisional  de admitidos y excluidos se elevará automáticamente a definitiva.  En la 
misma publicación se hará constar la composición del órgano de selección.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el artículo 
21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 
RESUELVO:

Primero.-  Avocar por razones de urgencia las competencias delegadas en la 
Junta  de Gobierno Local  por  Decreto de 14 de julio  de  2023,  dando cuenta  de la 
presente Resolución a dicho órgano en la próxima sesión que se celebre.

Segundo.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el 
proceso  de  selección  de  15  plazas  de  alumnado  para  el  Programa  de  Empleo  y 
Formación  en  su  convocatoria  2025,  ordenados  alfabéticamente,  que  se  inserta  a 
continuación:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1 plaza de alumnado con discapacidad

Apellidos y nombre DNI
CASTELLET AGUILAR ANTONIO JOSE ***9416**

MARISCAL NOBLES NAILA ***4880**

ROMAN CESAR DANIEL DAVID ***0090**

14 plazas de alumnado general

Apellidos y nombre DNI
BARRIOS ROMAN, LUIS ***4476**

BERLANGA REYES, ANDREA ***0890**

CASAS HERRERA, ALBA ***0825**

CEPERO GONZÁLEZ, PABLO ***7329**

CEPERO MACIAS , DANIELA ***7319**

CRUZ MONTIEL,CELIA ***7289**
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FERNÁNDEZ PALOMO, ERNESTO ***7388**

GAMAZA LUNA, LUCÍA ***0274**

GARCÍA GONZÁLEZ, CARLA ***3286**

GAUTIER GONZÁLEZ, MARGARITA ***3987**

GIL BOLAÑOS, ROCÍO ***0957**

GIL QUINTERO, PABLO ***1997**

GONZÁLEZ ESPEJITO, MARÍA ***0825**

GUERRERO BENÍTEZ, MARÍA AMOR ***7204**

GUERRERO SÁNCHEZ, CELIA ***4418**

GUIL BORREGO, ALVARO ***5105**

HERRERA GALIANA , JACQUELINE ***6610**

JIMÉNEZ LÓPEZ , MARÍA ***7165**

MACIAS GARCÍA, NURIA ***0930**

MARCHANTE GARCÍA, SARA ***7311**

MARTÍNEZ BETANZOS, DANIEL ***0981**

MARTÍNEZ PATIÑO, JOSE MARIA ***0814**

MORA ASENCIO, ANA ***7248**

MORÓN ASTORGA , PAULINA ***0423**

ORIHUELA VELA, ALEJANDRO ***8692**

PEÑA COLLANTES , MIREIA ***6103**

PERALTA DÍAZ ROSA MARIA ***0320**

PÉREZ ASTORGA, ÁFRICA ***0117**

PÉREZ MACIAS, ITZIAR ***7247**

SÁNCHEZ NÚÑEZ , IRENE ***7329**

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

14 plazas de alumnado general
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN
GOMEZ CASAS DANIEL --- NO PRESENTADO

MARTINEZ SANCHEZ THALIA --- NO PRESENTADO

Tercero.- Establecer un plazo de 3 días hábiles para que se puedan formular 
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión, conforme a la  
base quinta de las bases reguladoras de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar  la  publicación  íntegra  de  la  presente  Resolución  en  el 
Tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Medina Sidonia para su 
general conocimiento y efectos oportunos.

El Alcalde
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