AV VA

medinaglobal
RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE MEDINA GLOBAL S.L. PARA
CONVOCAR UN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE PERSONAL LABORAL, PARA 2 OFICIALES 1° ELECTRICISTA Y
LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL EN
LA MISMA CATEGORIA, PARA SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO, CON EL
OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS QUE PUEDAN
PRODUCIRSE O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE DICHO SERVICIO
ENCARGADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
(CADIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

Teniendo constancia por parte del Director del Departamento de Medio Ambiente y
Aguas de esta Empresa Municipal de la necesidad de cubrir 2 plazas de caracter
indefinido para oficial de 12 electricista ademas de una bolsa de personal laboral de la
misma categoria, para cubrir las necesidades de personal del Servicio de Alumbrado
Publico del Municipio de Medina Sidonia, que gestiona esta empresa, con objeto de
seguir garantizando la prestacion de los mismos; se nos ha dado traslado desde la
Direccion Técnica de esta Sociedad de una propuesta de Bases para realizar dicho
proceso selectivo.

A la vista de lo informado y de la Documentacion obrante en el correspondiente
expediente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, y las
facultades que se delegan en mi persona por Acuerdo del Consejo de Administraciéon
de MEDINA GLOBAL S.L. de 19 de septiembre de 2023, se resuelve ACORDAR:

12. Convocar un proceso selectivo para la contratacion indefinida de personal laboral
para 2 oficiales 12 electricista y la constitucidon de la bolsa de trabajo de personal
laboral en la categoria de OFICIAL 12 ELECTRICISTA PARA SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO del Municipio de Medina Sidonia.

22, Aprobar los Documentos de las Bases para la creacidn de dichas listas que se nos
propone desde la Direccion Técnica de esta Sociedad que se adjunta como Anexo a
esta Resolucion.

32, Dar instrucciones al Director Técnico del Departamento de Medio Ambiente y
Aguas de esta Empresa Municipal para que procedan a poner en marcha el proceso
de seleccion referido en los términos y en la forma que establecen las Bases que se
adjuntan a esta Resolucion y que las aprueba a los efectos de que vayan cubriendo
las necesidades de dicho servicio.

En Medina Sidonia a la fecha de la firma electrdnica.
Fdo: Consejera Delegada de MEDINA GLOBAL, S.L.

Maria Isabel Gautier Bolaiios
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE PERSONAL LABORAL PARA 2 OFICIALES 12 ELECTRICISTA Y CONSTITUCION DE
LA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES ACTUALES QUE
AFECTAN AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO,
ENCARGADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (CADIZ) A LA
EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

1. OBJETO.

Es el objeto de las presentes bases es la contratacion indefinida de 2 Oficiales de 1?2
Electricista y constitucion de una bolsa de personal laboral de la misma categoria, para
satisfacer las necesidades actuales y futuras del servicio.

Los candidatos que queden del segundo puesto en delante de manera consecutiva y
ordenada, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo. En cualquier caso, todos los
puestos se regiran segun lo recogido en el Convenio del Metal de la provincia de Cadiz.

Para la contratacion del personal de bolsa, se tendra en cuenta:

La constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo para la cobertura de necesidades de
personal laboral temporal de las categorias de OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA, se realizara
con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a la normativa
laboral y de prevencion de riesgos laborales, para cuando concurra alguna de las siguientes
necesidades de personal:

1. Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Sustituciones de personal por maternidad o paternidad.

3. Sustituciones de personal excedente por cuidado de familiares.

4. Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de permisos y licencias legalmente
establecidos.

5. Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.

6. La ejecucion de programas de caracter temporal.

7. Cualquier otra causa declarada urgente e inaplazable, debidamente motivada.

8. Circunstancias de la produccién, con incorporacion a obras y/o servicios publicos

encomendados.

En ningun caso las contrataciones podran corresponder a puestos de trabajo de naturaleza
estructural, ni devendran en contratos fijos ni indefinidos, que deberan ser objeto, en su
caso, del correspondiente proceso selectivo especifico e independiente.

En las contrataciones han de concurrir la previa declaracion de la necesidad urgente e
inaplazable en los servicios prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios
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publicos esenciales y en todas aquellas necesidades de incorporacion de personal de obras
o servicios determinados y concretos.

La contratacion se hara bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada caso
concreto y tendran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a cubrir segun lo
recogido, en el Convenio del Metal de la provincia de Cadiz o en su caso en el Programa que
le sea de aplicacion.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo o parcial, a jornada partida, a turno tarde o
noche, en funcion de las necesidades del servicio.

La duraciéon de cada contrato temporal que se formalice a través de la presente bolsa de
empleo sera la necesaria para atender la causa concreta y justificada que motive dicha
contratacion temporal, de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente y el
convenio colectivo de aplicacion. En ningin caso la duracion podra exceder del maximo
legal establecido para este tipo de contratos, que, actualmente, es de seis meses
(Articulo 15 E.T.), salvo que el convenio colectivo sectorial de aplicaciéon prevea una
duracion superior.

1.1. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO. TRABAJOS A DESARROLLAR.
El trabajo se desarrollara dentro del término municipal de nuestro municipio, dentro de las
areas actuales o de futura creacioén recogidas en el encargo vigente.

El puesto de trabajo sera determinado en funcion de las actividades previstas en la
programacion definida en la memoria que sirve de base al encargo municipal del servicio.

Se trata de un perfil de caracter laboral técnico, que realice las siguientes actividades:

e Tendido de cableado en Instalaciones de Alumbrado Exterior.

o Gestion y Supervision del Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas de Baja
Tension y Alumbrado Exterior

e Trabajos de electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones, reparacion de
cableado, farolas, baculos, instalaciones soterradas y aéreas.

¢ Mantenimiento integral de todos los elementos que integran el servicio de
alumbrado. Pequerios trabajos de albanileria, anclajes, pintura de elementos, etc.

o Conexionado de elementos, montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos.
¢ Mantenimiento eléctrico de centros municipales.

e Trabajos en altura.

e Manipulacién de plataformas elevadoras.

e Trabajos con tension.

e Cualquier otra tarea relacionada con el servicio.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.

2.

3.

Nacionalidad, a cumplir uno de los requisitos siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de la jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del
puesto a desempenfar.

Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de
acreditar la discapacidad y la capacidad para desempenfar las tareas o funciones de los
puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificaciéon del érgano
correspondiente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de algun servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion y acreditar el Permiso de Conduccién de la clase B1.

6. Estar_en posesion y acreditar el Titulo de FPI, Técnico Medio o_Certificado de

Profesionalidad de Nivel 2 o_Titulo de FPIl, Técnico Superior o Certificado de
Profesionalidad de Nivel 3, en cualquier rama eléctrica relacionada con el puesto
ofertado. Solo se admitiran los titulos oficiales o certificado de pago de tasas para la
obtencién del mismo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo

de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se publicara en el
Tablon de Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas de
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las paginas Web de ambas entidades y/o en los medios de comunicacidén que se estimen
oportunos.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se dirigiran al
Sra. Consejera Delegada de Medina Global S.L., y se presentaran conforme al modelo
normalizado (ANEXO 1), en el Registro General de Medina Global S.L., en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en los medios citados en el parrafo anterior.

La solicitud debera ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del permiso de conducir B1.

3. Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, en caso de que sea solicitado.

4. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, con una relacién
detallada de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y
acrediten debidamente en el plazo de presentacion de instancias.

5. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.,

néminas y/o certificados de empresa.

Curriculum Vitae.

Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en el punto 2 (Anexo Il). Firmado.

No

8. Anexo lll. Hoja Listado Autobaremacion. Firmado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Medina Global S.L. o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas por correo certificado, deberan comunicarse a esta empresa via
correo electronico (administracion@medinaglobal.es), adjuntando justificante de la fecha de
remision de la solicitud.

4. ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y
excluidas.

En dicha Resolucion, que se publicara en el en el Tabléon de Anuncios de Medina Global y
del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas de las paginas Web de ambas entidades y/o
en los medios de comunicacion que se estimen oportunos.

Se seinalara un plazo de cinco dias naturales para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los medios mencionados en el parrafo
anterior. En la misma publicacion se hara constar la composicién del érgano de seleccion.

En el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as se elevara a definitiva de manera automatica.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El érgano de seleccién de cada convocatoria estara compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

Una persona, que ostentara la Presidencia, tres personas que tendran la condiciéon de
vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a. Todos/as ellos/as ajustaran sus
actuaciones a los principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos, un suplente
para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandose a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Para que el 6rgano de seleccion quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerira la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mas la del Presidente y
Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Correspondera al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccidén podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6. El Tribunal, tendra la potestad de decidir la realizacién de entrevistas personales de los
candidatos, para aclarar cualquier circunstancia que se pueda dar en el procedimiento.

6. PROCESO DE SELECCION.
El sistema elegido para proveer la plaza es el de Concurso.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de concurso de valoracion
de méritos, y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6érgano de seleccion seran los recogidos en estas bases,
siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo lll, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de
autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacion
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documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningun caso
se admitan nuevos méritos.

La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran determinados
por el 6rgano de seleccidbn una vez revisada la documentacion presentada por cada
aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningun caso se
podra asignar a ningun aspirante mayor puntuacion que la consignada en su
autobaremacion (Anexo 1l1).

Se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al dia de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

6.1. EXPERIENCIA.
La puntuacion por experiencia profesional, por mes o fraccién en puesto ofertado sera de:

Para experiencia demostrable en alumbrado publico 0,35 puntos por cada mes de
experiencia, realizada en administracion o empresa publica.

Para experiencia demostrable en alumbrado publico, 0.25 puntos por cada mes de
experiencia, realizada en empresa privada.

Para experiencia demostrable como electricista en general, 0,15 puntos por cada mes de
experiencia, realizada en empresa privada.

La puntuacion de este apartado sera como maximo de 20 puntos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa.

Para el calculo de la puntuacién por experiencia laboral, se realizara el sumatorio de dias
cotizados para los grupos de cotizacion (8) en los que estan enmarcados el puesto ofertado,
dicho sumatorio, se dividira entre 30 dias para obtener los meses trabajados y el resultado
se multiplicara por 0,15 puntos o por 0,25 puntos o 0,35 puntos, respectivamente, segun
proceda.

La experiencia de acuerdo con lo recogido en el apartado 3 anterior se acreditara mediante
contrato de trabajo, certificado de empresa / ndminas correspondientes al periodo que se
alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién, asi como de la categoria
profesional y Area a la que esta adscrita el puesto que se exige (oficial 12 o 22 electricista,
montador electricista, operador electricista, mantenedor electricista, etc.). Los datos
reflejados en el CV, deberan ser coincidentes con el resto de documentacion exigida.

Nota 1. El certificado de empresa, debera ser un certificado publico o privado que
especifique la categoria profesional, el puesto ocupado, funciones y el periodo, emitido por el
Organismo Publico o la empresa explotadora del servicio. Dicho certificado debera aportarse
con identificacion de firma, puesto y D.N.I. de la persona firmante. La no coincidencia del
nombre de la empresa en la vida laboral aportada y el certificado de empresa emitido por
esta, motivara la no consideracion de la experiencia.

Ademas, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seqguridad Social.
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6.2. FORMACION.

La puntuacion de este apartado sera como maximo 4.5 puntos.

Seran valorados los cursos con teméatica de:

Caracter transversal (calidad, prevencién no relacionados con el puesto ofertado, seguridad
en el trabajo, medio ambiente, idiomas, informatica a nivel de usuarios, atencién al publico,
igualdad y género).

Caracter técnico relacionados con el puesto ofertado, teniéndose en cuenta solo aquellos
que se adecuen a los trabajos reales que se desarrollan en el servicio de Alumbrado Publico,
esto es (Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Alumbrado Exterior, Luminotecnia,
alumbrado interior y exterior, Supervision del Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas
de Baja Tension y Alumbrado Exterior, PRL especifico del puesto, PRL trabajos con tension,
riesgo eléctrico, trabajos en altura, etc.).

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o fotocopia del certificado
correspondiente. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes baremos:

Formacion Transversal. (Maximo 1,5 puntos).

a
b

) De 10 a 20 horas de duracién: 0,03 puntos/curso
)
c) De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos/curso
)

)

De 21 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos/curso

d

e

De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos/curso

Mas de 100 horas de duracién: 0,40 puntos/curso

Formacién Especifica. (Maximo 3 puntos).

f) De 10 a 20 horas de duracion: 0,05 puntos/curso
g) De 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos/curso

h) De 41 a 60 horas de duracion: 0,25 puntos/curso

i) De 61 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos/curso
)

Mas de 100 horas de duracion: 0,60 puntos/curso

Nota: Los cursos relacionados con trabajos en altura, trabajos en tensidén o manipulacién de

plataformas / furgén / camién elevadores, se valoraran con un 50% mas de puntuacién,

respecto a las horas que posean los citados cursos, en el apartado de formacién especifica.

No se puntuaran los cursos / jornadas, en los que no se acrediten las horas de duracion o los

menores de 10 horas de duracion.

No se puntuaran los cursos en los que no se acrediten las horas de duracion.
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6.3.TITULACION.

La puntuaciéon de este apartado, se tendra en cuenta solamente en caso de titulaciones
adicionales a la presentada como requisitos obligatorios de los aspirantes reflejado en el
punto 2. (Maximo de 1,5 puntos).

e Titulo de Bachillertao, BUP, en cualquier especialidad, (0,75 puntos).

e Titulo de FPIl o Técnico Superior en cualquier rama o especialidad, Certificado de
Profesionalidad de Nivel 3, en cualquier especialidad, (0,75 puntos).

e Titulo de FPI o Técnico Medio en cualquier rama o especialidad, Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2, en cualquier especialidad (0,75 puntos).

e Grado, Licenciatura, Ingenieria Técnica o Ingenieria Superior, en cualquier o
especialidad (0,75 puntos).

6.4. OTROS MERITOS A VALORAR.

La puntuacién de este apartado, se tendra en cuenta solamente en caso de certificado
adicionales a la presentada como requisitos obligatorios de los aspirantes reflejado en el
punto 2, en caso de haber sido requerido (Maximo de 0,5 puntos).

e Certificados de Escuelas Taller en rama relacionada con el puesto ofertado (0,25

puntos).

¢ Certificados de Casas de Oficios en rama relacionada con el puesto ofertado (0,25
puntos).

e Carnet instalador autorizado por la Consejeria de Industria, Energia y Minas (0,25
puntos).

e Carnet manipulador de plataformas elevadoras por entidad acreditada (0,25 puntos).

6.5. EXAMEN.

El examen se realizara mediante un “Cuestionario tipo test” que acredite el conocimiento
especifico de las funciones a desarrollar por el personal a incorporar.

Consideraciones sobre el Cuestionario tipo test:

Maximo 4 puntos.

El cuestionario estara formado por 40 cuestiones.

Cada respuesta acertada contabiliza con 0,10 puntos.

Cada respuesta errénea penaliza 0,05 puntos.

La nota obtenida en el examen, se sumara al resto de méritos.

La duracién y lugar de la prueba se anunciara por los medios indicados a medida que
vaya avanzando el proceso selectivo.

o El temario sobre el que se desarrollara el examen sera:

e RD 842/2002 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension
e Cuadros de mando y proteccion
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o Puesta atierra

e Protecciones eléctricas

e Sobretensiones

o Esquemas eléctricos

e Alumbrado ornamental

e Trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo

e Averias tipicas y diagnéstico

o |ITC-BT-09, 18, 19, 24, 25, 28

o Eficiencia energética

e Decreto 37/2025, de 11 de febrero (Reglamento de proteccion frente a la
contaminacion luminica en Andalucia).

e Herramientas y equipos de medicion.

e Tipo de vehiculos para realizar los trabajos en alumbrado publico.

e Cuadros de distribucién y control, para alumbrado publico

o Telegestién alumbrado publico

e Tipos de luminarias y tecnologias, 6pticas

e Soportes de luminarias, baculos, cimentaciones, canalizaciones

e Automatismo basico.

e Prevencion, epis y trabajos en altura

e |gualdad, género y acceso al empleo publico.

6.6. SUPUESTOS DE EMPATE.

En el caso de que varios/as aspirantes estuviesen empatados/as a puntos, se atendera en
primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion obtenida en el apartado de
“experiencia”, si el empate persistiese se atendera a la puntuacién obtenida en el apartado
de “formacién especifica”, si el empate persistiese se atendera a la puntuacion obtenida en
el apartado de “formacién transversal”’, si el empate persistiese se atendera a la puntuacién
obtenida en el apartado de “titulacion”. Si finalmente persistiese el empate se efectuara un
sorteo.

7. CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Una vez terminada la baremacién el Tribunal expondra al publico en el Tablén de
Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas de las paginas
Web de ambas entidades y/o en los medios de comunicacion que se estimen oportunos, el
acta del Tribunal con la puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de
cinco dias naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

7.2. Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el acta definitiva
de puntuacién en los mismos medios mencionados en el apartado anterior.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

El acta definitiva con el resultado del proceso selectivo se elevara a la Sra. Consejera
Delegada, en su condicion de jefatura directa del personal, la lista definitiva de las personas
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que compondran la Bolsa de Empleo por orden de prelacion. Dicha Resoluciéon que se
publicara en los medios mencionados anteriormente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran en el
plazo de tres dias naturales Declaracion Responsable actualizada a la fecha de reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1. PROPUESTAS DECONTRATACION:

Las solicitudes de contratacion de personal laboral seran remitidas por escrito al area de
Administracién concretando el puesto y periodo de contratacion necesitado, tras su
valoracion se dara traslado a La Consejera Delegada para que realice la correspondiente
propuesta de contratacion.

9.2. ORDEN DE LLAMADA:

Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabajo seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los integrantes
de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se
realizara por via SMS, llamada telefénica y / o correo electronico a los numeros sefialados
por el interesado en la instancia y que debera actualizar él mismo cuando proceda. En casos
excepcionales debidamente acreditados, la empresa podra habilitar otros procedimientos.

En este sentido, el candidato que en el plazo de 24 horas desde el envio del sms, llamada
telefénica v / o correo electronico no conteste, se le tendra por no localizado, dejando
constancia de ello en el expediente. En este caso, se seguira con el orden de llamada,
conservando el aspirante no localizado su orden en la Bolsa.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de acuerdo con lo
que se estipula en las normas del apartado siguiente.
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9.3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

9.3.1 Segun lo comentado en el punto anterior, el aspirante debera confirmar su
disponibilidad a la propuesta de contratacion en el plazo maximo de 24horas, a contar desde
el envio de sms, llamada telefénica y / o correo electrénico, dejando constancia en el
expediente.

Cuando el candidato en dicho plazo no conteste se continuara con el llamamiento al
siguiente aspirante de la lista, saltdndose su turno y manteniendo el candidato no localizado,
su orden en la Bolsa.

9.3.2. El aspirante propuesto para su contratacién tendra el plazo de tres dias naturales para
presentar la documentacion requerida por el Area de Administracion. Si_bien, en
circunstancias _excepcionales y debido a la importancia de la prestacion de este servicio
publico, este plazo se puede reducir al tiempo que estime la Direccidn de la empresa para
poder garantizar la prestacion de dicho servicio.

En el caso de no presentar dicha documentacién en plazo Indicado y no aporte ninguna
justificacion, el candidato quedara excluido totalmente de la bolsa.

9.3.3. Si, en el momento de llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna de las
siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencién quirurgica, baja
laboral, embarazo de alto riesgo, maternidad o adopciéon y matrimonio, debiendo acreditar
dicha situacion documentalmente, en el plazo de 15 dias naturales. En estos casos, el
candidato, mantendra su lugar en la lista y serd llamado en la siguiente oferta de
contratacién, cuando la circunstancia que lo impedia, desaparezca y tenga constancia la
empresa.

9.3.4. Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando (régimen de
contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en cualquiera de sus
regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de personal auténomo), acreditando
dicha circunstancia en el plazo de 15 dias naturales, y no formalizara contrato con esta
empresa en ese momento, mantendra su lugar en la lista, saltandose su turno y se
continuara con el llamamiento al siguiente aspirante de la lista.

9.3.5. En cualquier caso, sera obligacién de los aspirantes comunicar al Area de
Administracién cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

9.3.6. El aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, o solicite la baja
voluntaria en caso de estar ya contratado por esta empresa a través de la bolsa de empleo
conllevaran la exclusion total de la Bolsa.

9.3.7. La duracién de los contratos dependera de las circunstancias concretas del puesto o
necesidades a cubrir, respetandose en todo caso el limite legal que para cada modalidad de
contrato laboral se estipula en la normativa vigente, de ahi que se deba tener presente que
segun la legislacién vigente el plazo maximo es de 6 meses, asi como que tengamos
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presente lo regulado en cuanto a la duracion en el punto 1 (objeto) de las presentes bases.
En caso de que la empresa por causas de la produccion, urgentes e inaplazables y dado el
caracter publico de los servicios prestados, puede estimar oportuno el llamamiento al
candidato que, habiendo finalizado su contrato, no haya agotado el plazo maximo de los 6
meses indicados.

9.3.8. El candidato, contratado en cada momento, debera pasar el periodo de prueba
legalmente establecido para cada tipo de contrato. Al final de cada contrato, por parte de la
direccion de la empresa, en caso de que esta lo considere oportuno, se podra emitir informe
sobre la labor desarrollada por el mismo, con objeto de confirmar la idoneidad del candidato
al puesto. Por tanto, para que el candidato pueda seguir formando parte de la lista de la
bolsa de empleo, debera haber pasado favorablemente el periodo legal de prueba y en su
caso, tener un informe final favorable de contrato. En caso contrario, el candidato, quedara
excluido de la misma.

9.4.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA O DE NO CONTRATACION:

Ademas de lo comentado en el apartado anterior, constituyen causas de exclusion, previa
audiencia de la persona interesada, pues, tendra derecho a ser oida y presentar alegaciones
antes de la resolucion definitiva que tendra que ser motivada y notificada por escrito:

9.4.1. Falsedad u omisioén esencial en la declaracién responsable de aptitud funcional.

9.4.2. Informe de “no apto/a” del Servicio de Prevencion para los riesgos esenciales (trabajo
en altura, manejo de cargas u otros inherentes al puesto), cuando no proceda ajuste
razonable.

9.4.3. La renuncia o negativa injustificada a realizar tareas esenciales descritas en el punto
3.

9.4.4. Incumplimiento de la formacion preventiva obligatoria o de las instrucciones de
seguridad.

9.5. REGIMEN DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA:

e Los contratos se formalizaran por escrito, con indicacion de jornada (parcial o
completa), duracion y funciones.

e Quedaran condicionados a la aptitud para el puesto emitida por el Servicio de
Prevencion.

e Se someteran al periodo de prueba previsto en el convenio/ET. La negativa
injustificada a realizar tareas esenciales o el incumplimiento grave de las
instrucciones de seguridad puede motivar la no superacion del periodo de prueba o,
en su caso, las medidas legales procedentes.

9.6. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD MEDICO-LABORAL:

. El tratamiento de datos se realizara conforme a la normativa de proteccién de
datos.
12
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. La informacion de salud sera tratada exclusivamente por el personal sanitario del
Servicio de Prevencion y comunicada a la empresa en términos de aptitud, sin revelar

datos clinicos.

9.7. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO:

La bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo maximo de tres afios.

9.8. PUBLICIDAD DE LABOLSA:

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en el Tablon de Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas
de las paginas Web de ambas entidades.

10. RECURSOS:

Contra los actos que afecten a derechos/intereses legitimos (incluida la exclusion) cabran los
recursos administrativos o laborales que procedan segun normativa aplicable.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

“SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS”.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: D.N.I:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio:

C.P.: Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil):

Direccién de correo electrénico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Fotocopia del permiso de conducir B1.
3.-Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria, en
el caso de que sea solicitado.
4.-Documentos acreditativos de la experiencia y los méritos y circunstancias alegados. No se
tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de
presentacion de instancias.
5.- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6.- Curriculum Vitae.
7.-Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
Anexo II.
8.- Hoja de autobaremacion de méritos, Anexo Il firmado.
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| ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DD, e , con
DN NO , con el objeto de ser admitido en las pruebas selectivas
FRIALIVAS @... .. s s o i et ettt e e e b e e b b e e b e s DECLARO

BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella, y que reuno
todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
especialmente las sefialadas en el apartado 3° de las bases de la presente convocatoria,
comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se hacen consta.

= o - I (o [ de 2.026.

Firma candidato:
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| ANEXO lIl. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D

con DNI NO...oiiiiieecee e,

De la localidad..
CoPeeee e (V=1 1= 701 Lo 0P

a efectos del procedimiento convocado para la creacion de una bolsa de empleo de oficial 12

electricista, y conforme a lo establecido en la base sexta de la convocatoria, cuyo contenido conozco y
acepto, efectla la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 14 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa, en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes, o 0,15 puntos/mes (segun tipo de experiencia)

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia Mes Ao Dia Mes Ao MESES

EMPRESA

Total meses

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES.

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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CURSOS TRANSVERSALES. (méax. 1.5 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por aprovechamiento.
Seran valorados los cursos con tematica de caracter transversal (calidad, prevencidn, seguridad en el
trabajo, medio ambiente, idiomas, informatica a nivel de usuarios, atencién al publico, igualdad y

género).
- < N9 DE HORAS
NO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:
. 0 .
DURACION DE LOS CURSOS N® DE PUNT. POR CURSO PUNTUACION
CURSOS
Cursos de 10 a 20 horas x 0,03
Cursos de 21 a 40 horas * 0,10
Cursos de 41 a 60 horas *x 0,20
Cursos de 61 a 100 horas x 0,30
Cursos de mas de 100 horas x 0,40
SUMA TOTAL PUNTUACION CURSOS TRANSVERSALES.
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CURSOS ESPECIFICOS. (max. 3 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por aprovechamiento.
Seran valorados los cursos técnicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opte y se tendran en
cuenta solo aquellos que se adecuen a los trabajos reales que se desarrollan en el servicio Alumbrado
Pablico, esto es (Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Alumbrado Exterior, Luminotecnia,
alumbrado interior y exterior, Supervision del Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas de Baja
Tension y Alumbrado Exterior, PRL especifico del puesto, PRL trabajos con tensién, riesgo eléctrico,
trabajos en altura, etc.).

Los cursos relacionados con trabajos en altura, trabajos en tensién o manipulacién de plataformas
elevadoras, se valoraran con un 50% mas de puntuacion, respecto a las horas que posean los citados
cursos, en el apartado de formacion especifica. En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

-~ -~ NO DE HORAS
No DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
. N? DE .
DURACION DE LOS CURSOS CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 10 a 20 horas * 0,05
Cursos de 21 a 40 horas x 0,15
Cursos de 41 a 60 horas *x 0,25
Cursos de 61 a 100 horas = 0,40
Cursos de mas de 100 horas * 0,60
SUMA TOTAL PUNTUACION CURSOS EPECIFICOS.
SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS.
18
Codigo Seguro De Verificacion k0d9LYCNaVnk Gz BF7owwd Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Isabel Gautier Bolafios Firmado 18/02/2026 14:04:44
Observaciones Péagina 19/20

Url De Verificacién htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ kOdILYCNaVnk Gz BF7ownw] Q==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/k0d9LYCNaVnkGzBF7owwJQ==

AV VA:

TITULACION. (méax. 1,5 puntos).

La puntuacién de este apartado, se tendra en cuenta solamente en caso de titulaciones adicionales a la
presentada como requisitos obligatorios.

No DENOMINACION DE LA TITULACION PUNTUACION

SR W (K| =

SUMA TOTAL PUNTUACION TITULACION.

OTROS MERITOS A VALORAR. (méax. 0,5 punto).

La puntuacidn de este apartado, se tendrad en cuenta solamente en caso de certificado o carnets
adicionales a la presentada como requisitos obligatorios.

N DENOMINACION DE OTROS MERITOS PUNTUACION

& (W M| =

SUMA TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS.

SUMA TOTAL PUNTUACION DE TODOS LOS MERITOS.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, original o copia
debidamente compulsada, que debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han
sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

BN e - [T A i de 2026

Firma candidato:

19

Codigo Seguro De Verificacion

k0d9LYCNaVnk Gz BF7 oww] Q== Estado Fechay hora

Firmado Por

Maria Isabel Gautier Bolafios

Firmado
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