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Decreto del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, José Manuel Ruiz Alvarado

DECRETO

Se tramita desde la Unidad de Personal el expediente de referencia relativo al
primer turno de contrataciones en el marco del proceso de seleccién y contratacion del
personal laboral temporal a tiempo completo en el ambito del Programa Activa-T Joven,
en el que constan los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucibn de 29 de octubre de 2025, de la direccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, se convoca para el
afio 2025 la concesion de subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de
2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T
Joven (BOJA n° 212 de 4 de noviembre de 2025).

En el marco de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Medina Sidonia, con
namero de expediente CA/PAJ/0005/2025, ha resultado beneficiario de estas
subvenciones mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo en Cadiz de fecha 10/12/2025 por la que se concede un importe de
255.000,00 € para la contratacién de 19 personas jovenes desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con
edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estas subvenciones, estan financiadas con cargo tanto a fondos propios de la
Junta de Andalucia, como a fondos del Programa Fondo Social Europeo Plus para
Andalucia 2021-2027, que podra cofinanciar al 85 % estas actuaciones, y en
desarrollo de la Prioridad 5, Empleo Juvenil.

Segundo.- La seleccidon de las personas participantes se encuentra regulada
en articulo 20 de la Orden reguladora de la subvencién: “La seleccién de personas a
contratar al amparo de esta orden, se realizard mediante oferta que la entidad local
beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que
se establezca en la convocatoria. (...) La seleccién final de las personas
trabajadoras, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la
realizara la entidad local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00168/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 24/02/2026.

personal que les sean de aplicacion, siendo los responsables ultimas de verificar
gue las candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.”

Tercero.- Las bases especificas del proceso de seleccién, de aplicacion a los
candidatos remitidos por el Servicio Andaluz de Empleo, han sido aprobadas
mediante Resolucién de Alcaldia nim. 124 de 10 de febrero de 2026 y publicadas
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en la web del Ayuntamiento
(https://www.medinasidonia.es/index.php/ciudadania/empleo-publico/category/304-
programa-activa-t-joven).

Cuarto.- Presentadas las ofertas de empleo, efectuado el sondeo de candidatos
y presentadas las solicitudes de participacién por los candidatos remitidos por el
Servicio Andaluz de Empleo, se aprueba, mediante Resolucién del Alcalde nim. 00129
de 12 de febrero de 2026, el listado definitivo de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion para el primer turno de
contrataciones del Programa Activa-T Joven, con las especificaciones que se indican
a continuacion:

N° de Cdbdigo de ocupacion GC | Actuacion
puestos
26241050; TECnicos sUperiores 1. PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA
1 en recursos humanos, en 1 | EL AREA DE FOMENTO, RECURSOS
general. HUMANOS Y AREA ECONOMICA.
_ 2: PERSONAL ESPECIALIZADO EN
1 | 25111040: Abogados, en 1 | DERECHO PARA AREA DE
g ' SECRETARIA
_ — 6: MANTENIMIENTO Y
2 | 92101090: Personal de impieza | 14 | CONSERVACION DE EDIFICIOS, ViAS
P g PUBLICAS Y ZONAS AJARDINADAS

Quinto.- Finalizado el proceso, el 13 de febrero de 2026 se publica anuncio del
Tribunal con el resultado provisional de puntuacion obtenido por cada aspirante, a
través de la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.com, indicando que en
el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones en el plazo sefialado las
calificaciones se elevaran automaticamente a definitivas.

Sexto.- Se ha incorporado al expediente diligencia de exposicién publica en
Tablon electrénico y diligencia del Registro General de la Corporacién en la que se
indica que no se ha presentado alegaciones dentro del plazo establecido, ambas de 19
de febrero de 2026.

Séptimo.- Se incorpora al expediente informe de la unidad de personal de 20 de
febrero de 2026 relativo al calculo de los gastos salariales de las contrataciones
pretendidas.

Octavo.- La unidad de Personal ha formado el expediente en el que constan:
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1. Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven.

2. Resolucion de 29 de octubre de 2025 de convocatoria.

3. Resolucion de concesion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Céadiz de 10 de diciembre de 2025.

4. Bases especificas del proceso de seleccion aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia nim. 124 de 10 de febrero de 2026

5. Resolucion del Alcalde nim. 00129 de 12 de febrero de 2026 relativa al listado
definitivo de admitidos y excluidos en el primer turno de contratanciones del
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Programa Activa-T Joven y nombramiento del Tribunal Calificador.

6. Acta del Tribunal Calificador de fecha 13 de febrero de 2026 respecto del
resultado provisional de la valoracion de méritos.
7. Diligencias de exposicion publica en Tablén electrénico de edictos y del Registro
General de la Corporacion, ambas de 19 de febrero de 2026.
8. Informe de la unidad de Personal de 20 de febrero de 2026 sobre el calculo de la
retribucién que corresponde a las contrataciones.
9. Informe juridico propuesta de fecha 23 de Febrero de 2026.
10. Informe de fiscalizacion previa de Intervencion de 23 de Febrero de 2026

S FUNDAMENTOS
o
N
© S Primero.- El articulo 10° de las Bases dispone: “En caso de no producirse
S5 reclamaciones la lista provisional de puntuacion se elevard automéaticamente a
% 8 definitiva. La lista definitiva con el orden de puntuacién se elevara al Sr. Alcalde-
9 2 Presidente para el nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor
o9 puntuacion”.
o
O i
o6 En el caso que nos ocupa, ante la ausencia de alegaciones, la lista provisional
g % de baremacion se eleva de manera automatica a definitiva, siendo ésta la que se eleva
c < al érgano competente, concretamente:
cZ
on
3 g PUESTO: 1 Técnico superior en recursos humanos (GC 1) Oferta SAE: 1-2026-5413
ouw i6
e APELLIDOS Y NOMBRE DNI | Experiencia | Formacién :((:):;:n?lzg TOTAL
8 E TOVAL MOYA ELISA ***6460** 0 puntos 0,6 puntos 0 puntos 0,6 puntos
E < SOLIS CRUZ DAVID ***3066** 0 puntos 0,3 puntos 0 puntos 0,3 puntos
2
°0
o X
= ﬂ PUESTO: 1 Abogado (GC 1) Oferta SAE: 01-2026-5373
O w —
. . .. Formacion
o
ch 3:' APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Formacidén académica TOTAL
orx REDONDO SANCHEZ | ,,. x
k= % ALEJANDRA 0145 0 puntos 0 puntos 0,5 puntos | 0,5 puntos
8 g VARGAS CANDON JESUS ***4386** 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
£«
o
o Z T
o u PUESTO: 2 Personal de limpieza Oferta SAE: 01-2026-5402
] 7
Qo . . L Formacion
% APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Formacion académica TOTAL
3 ?\ﬁkkjﬁ%ﬁs CORNEJO  PEDRO ***0898** 0,5 puntos 0,1 puntos 0 puntos 0,6 puntos
o
) BENITEZ MOTA RAQUEL *»**Q721** | 0,5 puntos 0 puntos 0 puntos 0,5 puntos
é GARCIA GARCIA ARTURO ***7386** 0 puntos 0,1 puntos 0 puntos 0,1 puntos
* CRUZ MONTIEL CELIA *HR7289%* 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

Por lo que los aspirantes que ha aprobado el presente proceso de seleccion, por
ser los que han obtenido mayor puntuacién, son:

* 1 puesto de Técnico superior en recursos humanos (GC 1):
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- Elisa Toval Moya con D.N.l. n.° ***6460**

* 1 puesto de Abogado (GC 1):
- Alejandra Redondo Sanchez con D.N.I. n.° ***(Q145**

» 2 puestos de Personal de limpieza (GC 10):
— Pedro Manuel Villegas Cornejo con D.N.I. n.° ***Q898**
- Raquel Benitez Mota con D.N.I. n.© ***9721**

Segundo.- Junto con las personas propuestas, el érgano competente aprobara
la lista de reserva, con los integrantes de la lista de candidatos que no hubiesen sido
seleccionados, por riguroso orden, salvo que expresamente indique la voluntad de no
formar parte de la misma.

Conforme al articulo 13 de las bases de seleccion se podra recurrir a la lista de
reserva Unicamente antes del inicio de la relacion laboral correspondiente a cada
puesto ofertado. Una vez iniciadas las contrataciones se estard a lo previsto en articulo
21 de la Orden reguladora de la subvencion, gestionando una nueva oferta de empleo.

Tercero.- Duracion del contrato.

Tal como se recoge en el articulo 12 de las bases, y conforme al articulo 21 de la
Orden reguladora del Programa Activa-T Joven, las contrataciones subvencionables se
formalizaran utilizando el modelo 405, denominado contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos de
cotizacién del 1 al 10.

Tendran una duracion de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracién, salvo para los supuestos de sustitucion.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una
clausula que indigue Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-
2027.

Cuarto.- Periodo de prueba.

Tal como se recoge en el articulo 12 de las bases, se podra concertar por escrito
un periodo de prueba que en ningln caso excedera de los 15 dias naturales, conforme
a lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el art.
2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00168/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 24/02/2026.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, como 6rgano competente en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Aceptar la propuesta del Tribunal Calificador y autorizar la

contratacion laboral temporal, a tiempo completo, de D2 Elisa Toval Moya con
D.N.l. n.° **6460**, para el puesto de Técnico superior en recursos humanos (GC 1)
en el ambito del Programa Activa-T Joven.

Objeto del contrato: las funciones descritas en el articulo 3 de las bases de
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seleccion para la Actuacion 1: PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE
FOMENTO, RECURSOS HUMANOS Y AREA ECONOMICA.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una
clausula que indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-
2027.

Tipo de contrato: laboral temporal. Se formalizard utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel
gue lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposiciéon adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

Duracién: El presente contrato tendra una duracién de 6 meses, desde el 1 de
marzo hasta el 31 de agosto de 2026, ambos incluidos.

Se establece un periodo de prueba que en ningin caso excedera de los 15 dias
naturales, conforme a lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el art. 2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

Jornada: Tiempo completo.

Segundo.- Aceptar la propuesta del Tribunal Calificador y autorizar la
contratacion laboral temporal, a tiempo completo, de D2 Alejandra Redondo
Sanchez con D.N.l. n.° **0145* para el puesto de Abogado (GC 1) en el ambito del
Programa Activa-T Joven.

Objeto del contrato: las funciones descritas en el articulo 3 de las bases de
seleccion para la Actuacion 2: PERSONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO PARA
AREA DE SECRETARIA.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una
clausula que indigue Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-
2027.

Tipo de contrato: laboral temporal. Se formalizard utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel
gue lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00168/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 24/02/2026.

Duracién: El presente contrato tendra una duracién de 6 meses, desde el 1 de
marzo hasta el 31 de agosto de 2026, ambos incluidos.

Se establece un periodo de prueba que en ningin caso excedera de los 15 dias
naturales, conforme a lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el art. 2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

Jornada: Tiempo completo.

Tercero.- Aceptar la propuesta del Tribunal Calificador y autorizar la
contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de D. Pedro Manuel Villegas
Cornejo con D.N.l. n.° ***0898** para el puesto de Personal de limpieza (GC 10) en
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el ambito del Programa Activa-T Joven.

Objeto del contrato: las funciones descritas en el articulo 3 de las bases de
sqleccic’;n para la Actuacion 6: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS,
VIAS PUBLICAS Y ZONAS AJARDINADAS.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira, en su caso, una
clausula que indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-
2027.

Tipo de contrato: laboral temporal. Se formalizard utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, o aquel
gue lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

Duracion: El presente contrato tendra una duracion de 6 meses, desde el 24 de
febrero hasta el 23 de agosto de 2026, ambos incluidos.

Jornada: Tiempo completo.

Cuarto.- Aceptar la propuesta del Tribunal Calificador y autorizar la
contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de D2 Raquel Benitez Mota con
D.N.l. n.° **9721** para el puesto de Personal de limpieza (GC 10) en el ambito del
Programa Activa-T Joven.

Objeto del contrato: las funciones descritas en el articulo 3 de las bases de
sgleccic’gn para la Actuacion 6: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS,
VIAS PUBLICAS Y ZONAS AJARDINADAS.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira, en su caso, una
clausula que indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-
2027.

Tipo de contrato: laboral temporal. Se formalizara utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel
gue lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

Duracién: El presente contrato tendra una duracion de 6 meses, desde el 24 de
febrero hasta el 23 de agosto de 2026, ambos incluidos.

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00168/2026
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Quinto.- Aprobar la lista de reserva con los integrantes de la lista de
candidatos que no hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden de puntuacién,

concretamente:
PUESTO: 1 Técnico superior en recursos humanos (GC 1) Oferta SAE: 1-2026-5413
L . Formacién

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Formacion académica TOTAL

SOLIS CRUZ DAVID ***3066** 0 puntos 0,3 puntos 0 puntos 0,3 puntos
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PUESTO: 1 Abogado (GC 1) Oferta SAE: 01-2026-5373

L ‘. Formacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Formacion académica TOTAL
VARGAS CANDON JESUS ***4386** 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
PUESTO: 2 Personal de limpieza Oferta SAE: 01-2026-5402
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | Experiencia | Formacién | FOrmacion | yopp

académica

GARCIA GARCIA ARTURO *xx7386** 0 puntos 0,1 puntos 0 puntos 0,1 puntos
CRUZ MONTIEL CELIA *HRT289*%* 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

Conforme al articulo 13 de las bases de seleccién se podra recurrir a la lista de

reserva Unicamente antes del inicio de la relacion laboral correspondiente a cada
puesto ofertado. Una vez iniciadas las contrataciones se estara a lo previsto en articulo
21 de la Orden reguladora de la subvencidn, gestionando una nueva oferta de empleo.

Sexto.- Notificar a los interesados y ordenar la publicacién de la presente
Resolucion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal
(www.medinasidonia.com) para general conocimiento y efectos oportunos.

El Alcalde

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00168/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 24/02/2026.
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