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Decreto del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, José Manuel Ruiz Alvarado

DECRETO

Se tramita desde la Unidad de Personal el expediente de referencia relativo a la
Aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la seleccién y contratacion del
personal laboral temporal a tiempo completo en el ambito del Programa Activa-T Joven para
fomentar la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el &mbito local, en el que
constan los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la direccion General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, se convoca para el afio 2025 la
concesion de subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercién laboral de personas jévenes
desempleadas en el &mbito local, Programa Activa-T Joven (BOJA n°® 212 de 4 de noviembre
de 2025).

En el marco de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Medina Sidonia, con nimero de
expediente CA/PAJ/0005/2025, ha resultado beneficiario de estas subvenciones mediante
Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz de
fecha 10/12/2025 por la que se concede un importe de 255.000,00 € para la contrataciéon de 19
personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, ambos
inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estas subvenciones, estan financiadas con cargo tanto a fondos propios de la Junta de
Andalucia, como a fondos del Programa Fondo Social Europeo Plus para Andalucia 2021-
2027, que podré cofinanciar al 85 % estas actuaciones, y en desarrollo de la Prioridad 5,
Empleo Juvenil.

Los puestos subvencionados son los siguientes:
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N° de Cddigo ocupacion Nivel de estudios Grupo (.j,e
puestos cotizacién
3 26241050: Técnicos superiores en recursos | Grado universitario 1
humanos, en general. 0 Master
1 26111052: Técnicos superiores en contabilidad | Grado universitario 1
y/o finanzas, en general 0 Master
. Grado universitario
2 25111040: Abogados, en general. o Master 1
1 24811013: Arquitectos técnicos Gra@o universitario 2
0 Méster
1 24261014: Profesionales de la Proteccién | Grado universitario 1
Ambiental 0 Master
1 37241034: Monitor en educacion y tiempo libre Bac_h|llerato 0 4
equivalente
1 71911012: Mantenedores de edificios No aplica 10
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2 95431028: Peones forestales No aplica 10
2 72311035: Pintores y/o empapeladores No aplica 10
2 71211015: Albaiil No aplica 10
92101050: Personal de limpieza o limpiadores :
2 en general No aplica 10
o~ . Universitario o]
1 58251029: Guia de turismo master 2

Segundo.- Mediante informe de necesidad de la Concejala-Delegada del Area de
Fomento-Empleo de fecha 16 de enero 2026 se impulsan los trdmites necesarios para la
aprobacion de las bases especificas de la convocatoria para la seleccién y contratacion del
personal laboral temporal a tiempo completo en el ambito del Programa Activa-T Joven,
adjuntado borrador de las mismas.

Tercero.- Dando cumplimiento a lo sefialado en el art. 35 del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Medina Sidonia, se da traslado de dicho
borrador a los representantes sindicales, concediéndoles un plazo cinco dias habiles a contar
desde la recepcion de este oficio para la presentacion de alegaciones a su contenido.

Con fecha 27 de enero de 2026 se diligencia por el Registro General de la Corporacion
informe a través de la cual se hace constar que una vez vencido el tramite de audiencia no se
han presentado alegaciones.

Cuarto.- Se incorpora al expediente informe de la unidad de personal de 22 de enero de
2026 relativo al célculo de los gastos salariales de las contrataciones pretendidas.

Quinto.- La unidad de Personal ha formado el expediente en el que constan:

1. Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven.

2. Resolucion de 29 de octubre de 2025 de convocatoria.

3. Resolucion de concesion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo en Cédiz de 10 de diciembre de 2025.

4. Informe de necesidad Concejala-Delegada del Area de Fomento-Empleo de fecha 16 de
enero 2026.

5. Informe de la unidad de Personal de 22 de enero de 2026 relativo al calculo de los
gastos salariales.

6. Informe juridico propuesta de fecha 27 de enero de 2026 e informe juridico aclaratorio
de fecha 9 de febrero de 2026.

7. Informe de la Concejala-Delegada del Area de Fomento-Empleo dando continuidad del
expediente de 9 de febrero de 2026.

8. Informe de fiscalizacion previa de Intervencion 9 de febrero de 2026.

FUNDAMENTOS

Primero.- La seleccién de las personas participantes se encuentra regulada en articulo
20 de la Orden reguladora de la subvencién: “La seleccién de personas a contratar al amparo
de esta orden, se realizara mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar
ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en la convocatoria.

(...) La seleccion final de las personas trabajadoras, entre las personas candidatas
enviadas por la oficina de empleo, la realizara la entidad local beneficiaria de acuerdo con las
normas de seleccién de personal que les sean de aplicacion, siendo los responsables ultimas
de verificar que las candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.”

C6digo Seguro De Verificacién 4ADULXKL7j gj mr8Bgqgj h7xw== Estado Fechay hora
José Manuel Ruiz Alvarado Firmado 10/02/2026 14:52:36
Cristina Barrera Merino Firmado 10/02/2026 14:45:48
Pégina 2/17

Url De Verificaciéon htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ 4DULXKL7j gj nir8Bqqj h7xw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/4DULXkL7jgjmT8Bqqjh7xw==

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00124/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 10/02/2026.

Segundo.- Conforme al articulo 21 de la Orden reguladora del Programa Activa-T Joven
las contrataciones subvencionables se formalizaran utilizando el modelo 405, denominado
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, o0 aquel que lo sustituya,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
en los grupos de cotizacién del 1 al 10.

Tercero.- En cuanto a la duracién de las contrataciones se pronuncia el mismo articulo
21 indicando que tendran una duracion de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracioén, salvo para los supuestos de sustitucion.

Cuarto.- Respecto de la competencia se pronuncia el informe juridico de fecha 9 de
febrero de 2026 concluyendo que el articulo 21.1.g) de la LRBRL recoge como competencia del
Alcalde: “...aprobar las bases para la seleccion de personal...” y que dicha competencia no esta
delegada en la Junta de Gobierno Local por no superar la contratacion el plazo de seis meses.

Por todo ello, vy, visto y leido el Informe juridico propuesta de fecha 27 de enero de
2026, esta Alcaldia, como érgano competente en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la seleccién y
contratacion del personal laboral temporal a tiempo completo en el ambito del Programa
Activa-T Joven para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el
ambito local de este Excmo. Ayuntamiento, que se insertan a continuacion:

“BASES ESPECiFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL AMBITO DEL
PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN SUBVENCIONADO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la
contratacion del personal laboral temporal a tiempo completo en el ambito del Programa
Activa-T Joven para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en el
ambito local.

Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la direccién General de Incentivos
para el Empleo y Competitividad Empresarial, se convoca para el afio 2025 la concesién de
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la inserciéon laboral de personas jovenes desempleadas en el
ambito local, Programa Activa-T Joven (BOJA n° 212 de 4 de noviembre de 2025).

En el marco de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Medina Sidonia, con nimero de
expediente CA/PAJ/0005/2025, ha resultado beneficiario de estas subvenciones mediante
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cadiz de
fecha 10/12/2026 por la que se concede un importe de 255.000,00 € para la contratacion de 19
personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, ambos
inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estas subvenciones, estan financiadas con cargo tanto a fondos propios de la Junta de
Andalucia, como a fondos del Programa Fondo Social Europeo Plus para Andalucia 2021-
2027, que podra cofinanciar al 85 % estas actuaciones, y en desarrollo de la Prioridad 5,
Empleo Juvenil.
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El proyecto debera iniciarse en el plazo maximo de dos meses a partir del dia
siguiente de la notificacién de la resolucién de concesion. Se considerara que el proyecto
comienza con la formalizacién de al menos uno de los contratos incluidos en el concepto
subvencionable, y que finaliza en el plazo maximo de doce meses desde el comienzo del
proyecto, salvo lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Orden reguladora de la subvencién.

2.- PRESELECCION DE CANDIDATOS Y OCUPACIONES

La preseleccion de las personas participantes se encuentra regulada en articulo 20
de la Orden reguladora de la subvencion.

La entidad local beneficiaria deberd presentar oferta ante el Servicio Andaluz de
Empleo. La oferta de empleo correspondiente a la primera contratacién subvencionada
debera realizarse con anterioridad al vencimiento del citado plazo de dos meses, a efectos
de garantizar que la seleccién y formalizacion del contrato se realicen dentro del plazo
establecido para el inicio del proyecto.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacién «Incentivo para la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el &mbito local. Programa Activa-T Joven»,
se tramitara como oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de
empleo.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre. Esta reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a un
minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a la
gue quede obligada como Administracion Publica por la normativa vigente que resulte de
aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un
resultado decimal igual o superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente
namero entero.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado
del Servicio Andaluz de Empleo, se podra realizar la contratacién con una persona sin
discapacidad.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas,
cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido para
el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacién:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de

Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas
perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de
11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las
Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por

desempleo.

En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:
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a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma
beneficiaria.
En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local autonoma,
cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa
entidad local autébnoma para realizar el desempate, la busqueda se ampliara al
municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o
la entidad local autdnoma beneficiaria.

c) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacién, de la mas antigua a la mas
reciente.

e) En dltima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo no
ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el
resultado de la preseleccion.

La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a contratar aplicando criterios
objetivos de adecuacién al puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local
beneficiaria debera publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hara constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido, asi como la relacion de las personas candidatas no
seleccionadas.

La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en los
términos establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad,
por incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o
incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local
auténoma rechace la oferta, no pueda aceptarla o no comparezca, quedara reflejado en el
expediente, de forma que quede constancia de todas las personas candidatas,
seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido
aceptar o no hayan comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

3.- PUESTOS OFERTADOS Y FUNCIONES A DESARROLLAR
Conforme a lo establecido en el proyecto solicitado y en la Resolucién de concesion
las contrataciones subvencionadas correspondientes al proyecto solicitado se distribuyen

en las siguientes actuaciones:

ACTUACION 1: PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE FOMENTO
RECURSOS HUMANOS Y AREA ECONOMICA.

Objetivo: Desarrollar y ejecutar tareas administrativas en las areas de Fomento, Recursos
Humanos y Econdémica, garantizando una gestién eficiente y ordenada de los procedimientos y
subvenciones asociadas.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:
» Atencion presencial y telefénica al usuario.

« Redaccion y tramitacion de escritos administrativos.
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e Gestion y envio de comunicaciones electronicas.

« Organizacion, clasificacion y archivo de documentacion.

¢ Colaboracién en la solicitud, seguimiento y justificacién de subvenciones.

* Recopilacién y verificacion de la documentacion justificativa de subvenciones.
< Andlisis y revisidn de bases reguladoras y convocatorias.

NUMERO DE CODIGO OCUPACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE
CONTRATOS COTIZACION
3 26241050: Técnicos superiores en recursos | Grado universitario o | 1
humanos, en general. Master
1 26111052: Técnicos superiores en Grado universitario o | 1
contabilidad y/o finanzas, en general Master

ACTUACI()N 2: PERSONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO PARA AREA DE
SECRETARIA

Objetivo: Disponer de personal con formacion juridica que desarrolle las funciones
administrativas y técnicas del Area de Secretaria, contribuyendo al correcto cumplimiento de la
normativa vigente y a la mejora de la gestion municipal.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:
e Atencion al pablico y atencion telefénica.
¢ Redaccion y tramitacion de escritos administrativos.
« Atencién presencial y telef6nica al usuario.
e Envio y gestién de comunicaciones electrénicas.
 Ejecucion de tareas propias del Area de Secretaria General.
« Colaboracién en procedimientos administrativos de caracter técnico.

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE
CONTRATOS COTIZACION
2 25111040: Abogados, en general. Grado universitario o | 1

Master

ACTUACION 3: PERSONAL PARA EL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Contar con personal especializado que contribuya al desarrollo eficiente de las
funciones técnicas, mediante la elaboracion de informes, la supervision de proyectos y la
gestion de actividades vinculadas al Area de Urbanismo y Medio Ambiente, garantizando la
calidad, el cumplimiento de la normativa vigente y la correcta ejecucion de los proyectos
municipales.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:
« Atencion al publico y resolucion de consultas relacionadas con las competencias del
area.
e Ordenar, clasificar y archivar documentacién
» Asesoria técnica.
« Elaboracién y redaccion de informes técnicos.
» Seguimiento del cumplimiento de normativa urbanistica y ambiental.
e Evaluacién de proyectos desde criterios técnicos y de sostenibilidad.
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Colaboracion en la redaccion de informes técnicos y proyectos relacionados con el area
de Urbanismo y Medio Ambiente.

Licencias y permisos relacionados con obras.

Gestion de expedientes.

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE
CONTRATOS COTIZACION
1 24811013: Arquitectos técnicos Grado universitario o | 2
Master
1 24261014: Profesionales de la Protecciéon | Grado universitario o | 1
Ambiental Master

ACTUACION 4: AREA DE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-CULTURALES
Objetivo: Desarrollar y coordinar actividades educativas, recreativas y de ocio dirigidas a
nifios, jévenes y otros colectivos, fomentando su desarrollo integral, la socializacion, la
creatividad y la participacién comunitaria.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:

Planificacion y organizacion de actividades educativas, lidicas y recreativas.
Supervision directa de los participantes durante el desarrollo de las actividades.
Fomento de la participacién activa, la creatividad y el trabajo en equipo.
Adaptacién de actividades segin edades, capacidades y necesidades del grupo.
Gestion de recursos materiales y equipamiento necesario para las actividades.

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE | GRUPO DE

CONTRATOS ESTUDIOS COTIZACION

1 37241034: Monitor en educacion y tiempo libre Bachillerato o 4
equivalente
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ACTUACION 5: MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento, conservacion y seguridad de las instalaciones
deportivas municipales, asegurando su disponibilidad y 6éptimo estado para el uso de la
ciudadania.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:

Supervision y control del estado de las instalaciones deportivas.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipamiento y mobiliario.
Reparacion de averias y pequefios desperfectos.

Control de sistemas eléctricos, iluminacién y climatizacion.

Limpieza y conservacion general de los espacios deportivos

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE
CONTRATOS COTIZACION
1 71911012: Mantenedores de edificios No aplica 10
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ACTUACION 6: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS, VIiAS PUBLICAS Y
ZONAS AJARDINADAS

Objetivo: Contar con personal especializado que garantice el mantenimiento, conservacién y
correcta presentacion de los edificios municipales, mobiliario urbano y zonas verdes,
asegurando la funcionalidad, estética y seguridad de los espacios publicos.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:
e Preparacion y reparacion de superficies para pintura (lijado, limpieza, reparacién de
grietas).

« Aplicacion de pinturas, barnices y otros revestimientos en edificios, mobiliario y
elementos urbanos.

« Mantenimiento preventivo de superficies pintadas y control de deterioros.
* Poda, desbroce y limpieza de arbustos, arboles y plantas ornamentales.
* Riego y mantenimiento de sistemas de aspersion y drenaje.

« Retirada de restos vegetales y limpieza de vias publicas y senderos.

e Colaboracion en la plantacion y cuidado de especies vegetales.

» Preparacion de la zona de obra.

e Transporte de material de obra y limpieza de herramientas de trabajo.

e Llevar a cabo la limpieza del mobiliario.

¢ Realizar la limpieza de suelos, paredes y cristales.

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE GRUPO DE
CONTRATOS ESTUDIOS COTIZACION
2 95431028: Peones forestales No aplica 10
2 72311035: Pintores y/o empapeladores No aplica 10
2 71211015: Albaiil No aplica 10
2 92101050: Personal de limpieza o limpiadores No aplica 10

en general

ACTUACION 7: GUIA DE TURISMO Y ATENCION AL VISITANTE

Objetivo: Facilitar la informacién, orientaciébn y acompafiamiento a visitantes y turistas,
promoviendo los recursos culturales, patrimoniales y naturales del municipio, contribuyendo a
una experiencia turistica de calidad y a la difusion del patrimonio local.

Descripcion de las posibles tareas a realizar:
« Planificacion y realizacion de visitas guiadas por el municipio.

« Informacidn y orientacion a visitantes sobre lugares de interés, servicios y actividades
turisticas.

* Atencién de consultas telefonicas y electronicas de turistas y visitantes.
e Colaboracién en la organizacién y promocién de eventos culturales y turisticos.

NUMERO DE | CODIGO OCUPACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE
CONTRATOS COTIZACION
1 58251029: Guia de turismo Universitario o master 2
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Si tras el envio de las referidas ofertas de empleo al SAE y previo informe motivado
del Servicio Andaluz de Empleo se constatase insuficiencia de candidaturas adecuadas
referidas a un puesto y codigo de ocupacién concreto incluido en las presentes bases, se
podra solicitar a la Consejeria concedente la modificaciéon de los codigos de ocupacion
afectados al objeto de ejecutar el total del importe concedido, de conformidad con el
articulo 23 de la Orden reguladora de la subvencién que contempla que cuando por causas
sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvencion deba ser objeto de modificacion,
el érgano competente para conceder la subvencién podra autorizar la misma, siempre que
no suponga un incremento en la cuantia de la subvencion.

La modificacién de la resolucion de concesién podra conllevar la modificacién de las
presentes bases reguladoras, solo y exclusivamente en relacion al proceso de seleccion
del puesto cuyo codigo de ocupacidon se encuentre afectado, todo ello tras el oportuno
tramite y publicacion en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Las personas seran en todo caso seleccionadas conforme a los criterios
establecidos en las presentes bases.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

La seleccion se realizard entre las personas, propuestas por el Servicio Andaluz de
Empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

- Requisitos de nacionalidad:

o Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga
obligado el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

o Ser conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. También seran admitidos los descendientes de los nacionales de
los estados antes indicados o de su conyuge siempre que ho estén
separados de derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en la
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legislacion vigente.

- Personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18
y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Este requisito debera cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes, asi como el dia
anterior al del inicio de la relacién laboral. (art. 6 de las bases reguladoras de la
subvencion)

- Los candidatos deberan estar en posesion de las titulaciones requeridas en el
apartado 3 de las presentes bases de seleccion.

- La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion.

5.- DOCUMENTACION

5.1.- Las personas preseleccionadas por el SAE en el presente procedimiento de
seleccion deberan aportar, en el plazo de tres dias habiles, tras la recogida o recepcién del
email en el que se envie la carta de presentacién del SAE, la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion emitida por el SAE

- Modelo de presentacion de documentacién (Anexo I)

- Fotocopia del DNI.

- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, en su caso.

- Certificado que acredite la condicidon de ser persona beneficiaria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

- Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se
tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente junto
con la carta de presentacién emitida por el SAE. La experiencia profesional se
acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o nominas
correspondiente al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de
inicio y finalizacion, asi como de la categoria profesional.

- Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (incluida en Anexo I).

El modelo de solicitud se podra obtener en el Registro General el Ayuntamiento de
Medina Sidonia y en la pagina web del Ayuntamiento (www.medinasidonia.com).

5.2.- La documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- ADMISION

Presentada la documentacion por todos los candidatos, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.
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En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal, se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

En caso de no existir aspirantes excluidos o no producirse reclamaciones la lista
provisional de admitidos y excluidos se elevar4 automaticamente a definitiva. En la misma
publicacion se hara constar la composicion del 6érgano de seleccion.

7.- ORGANO DE SELECCION.

La valoracion de la documentacion presentada por el personal preseleccionado por
el SAE se llevara a cabo por el Organo de Seleccion creado al efecto. Todos ellos ajustaran
sus actuaciones a los principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccion formulara su propuesta de las personas seleccionadas en
orden descendiente que serd elevada a la Alcaldia para la adopcién de la resolucién
correspondiente.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la 40/15 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico quienes sean integrantes de un Organo de
Seleccion deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusacion por quienes
concurran a la convocatoria como aspirantes.

La actuacion del Organo de Seleccion habra de ajustarse a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Organo de Seleccion resolvera las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las
mismas.

La Presidencia del Organo de Seleccion goza de amplias facultades para determinar la
forma de integrar la voluntad de los miembros del mismo en vistas a la concesion de la
calificacion de cada prueba.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas por unanimidad o por mayoria
de los miembros del Organo de Seleccién, asi como las alcanzadas por media aritmética de
las calificaciones que cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los
empates con su voto de calidad.

8.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion
de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y

transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se aplicara el orden
obtenido tras la valoracion de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:
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8.1. Puntuacion por experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

A) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas como funcionario o personal laboral en la subescala,
especialidad o categoria equivalente a la indicada en la convocatoria, 0 en
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la
subescala, especialidad o categoria indicada en la convocatoria: 0,50 puntos

B) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado por cuenta
ajena y/o por cuenta propia, asi como servicios prestados en cualquier
Administracién publica o empresa privada como personal auténomo
econémicamente dependiente, en un puesto o categoria profesional igual o
similar a la ofertada: 0,25 puntos.

Para valorarse el presente apartado es requisito indispensable aportar el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes
equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al
mes. Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta
dias.

Los periodos trabajados se valoraran conforme a los dias cotizados reflejados en el
informe de Vida Laboral.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional dnicamente podréa ser
objeto de valoracién la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, acompafiada de contratos, nominas, certificados de
empresa o certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional y/o
las funciones desempefiadas.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia o area profesional
qgue la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion de la
plaza objeto de la convocatoria, debera acompafiarse certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas.

8.2. Puntuacién por cursos de formacién especifica: Maximo 4 puntos. Se
valoraran los cursos de formacién complementaria relacionados con el puesto al que se
opta.

Se valoraran los cursos que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, federaciones de municipios y provincias, Colegios Profesionales vy
Organizaciones Sindicales.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacion de copia del certificado del
curso correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes:
a) De 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos

b) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos

c) De 61 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos

d) De mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los
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gue no se acrediten las horas de duracion.

8.3. Puntuacién por formacién académica: Maximo 1 punto. Para aquellos
puestos que requieran una titulacién minima para acceder al puesto se valoraran con 0,5
puntos las titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta, que sean de igual nivel o
superiores a la exigida como requisitos para acceder al puesto. La titulacibn minima
requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo no sera valorada como
meéritos.

9.- SUPUESTOS DE EMPATE.

En caso de empate sera seleccionado aquel aspirante que tenga mas puntuacion en
el apartado 8.1 de los criterios de valoracion indicados anteriormente. Si no obstante se
mantuviera el empate, se aplicaria la puntuacién obtenida en los apartados 8.2 y 8.3,
respectivamente. En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo publico entre
los aspirantes empatados.

10.- LISTAS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS.

Una vez terminada la baremacion el Organo de Seleccion expondra al pablico en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal (www.medinasidonia.com) la
puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de tres dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara la lista definitiva
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones la lista provisional de puntuacién se elevara
automaticamente a definitiva.

La lista definitiva con el orden de puntuacién se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para
el nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

11.- RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

12.- CONTRATACIONES Y CONDICIONES.

El Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia utilizara integramente los fondos asignados
para contratar a aquellas personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido seleccionadas.

Los contratos financiados con cargo al presente Programa se realizaran conforme a la
normativa laboral vigente, comenzando las contrataciones por riguroso orden en que quede
establecido.

La duracion y formalizacion de los contratos se regira por lo establecido en la legislacion
vigente.
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Conforme al articulo 21 de la Orden reguladora del Programa Activa-T Joven las
contrataciones subvencionables se formalizaran utilizando el modelo 405, denominado
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, o aquel que lo sustituya,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en
los grupos de cotizacion del 1 al 10.

Tendran una duracién de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un proyecto de
12 meses de duracion, salvo para los supuestos de sustitucion.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira, en su caso, una clausula
que indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027.

La entidad beneficiaria debera, ademas, comprobar que en el momento de la
formalizacién del contrato, la persona finalmente seleccionada, de acuerdo con el procedimiento
de seleccién establecido en el articulo 20, cumple con los requisitos establecidos en el articulo
6. Asimismo debera asegurarse que la contratacion se realiza conforme a lo dispuesto en la
resolucion de concesion.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias deberan tener autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad desarrollada por la entidad local beneficiaria,
especificando la actuacion concreta que constituye su objeto.

En ningln caso, estas contrataciones objeto de la subvencién se destinaran a cubrir
plazas dotadas presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas en la
relacion de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de los recursos humanos
de la entidad local beneficiaria.

Las contrataciones deberan mantenerse durante seis meses contados desde el inicio de
la relacion laboral.

No se computaran, a estos efectos, los periodos durante los cuales el puesto de trabajo
haya permanecido vacante por inexistencia de relacién laboral con la persona trabajadora.

Se podra concertar por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso excedera de
los 15 dias naturales, conforme a lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el art. 2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

Seré& nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de
la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

En todo caso, la resoluciéon del contrato por parte de la empresa, por no superar el
periodo de prueba, se comunicara por escrito a la persona trabajadora.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el

contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

13.-LISTA DE RESERVA YSUSTITUCIONES
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Se establecera una lista de reserva, con los integrantes de la lista de candidatos que no
hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden, salvo que expresamente indique la voluntad
de no formar parte de la misma.

Se podré recurrir a la lista de reserva Unicamente antes del inicio de la relacién laboral
correspondiente a cada puesto ofertado. Una vez iniciadas las contrataciones se estara a lo
previsto en articulo 21 de la Orden reguladora de la subvencion, gestionando una nueva oferta
de empleo.

En el supuesto de que, por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, se
produzca el cese o extincidn de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras con
anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente, se deberd proceder a
su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de iguales
condiciones, conforme a lo dispuesto en la resolucion de concesion, por el tiempo restante
para la finalizaciéon del contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias en los que el
puesto haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una nueva subvencion.

Para ello, se gestionar4 una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y
régimen establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta
en la que esta fue contratada.

El contrato de sustitucion podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses
incompletos.

Cuando sea necesario para completar la duracién del contrato inicial, el proyecto podra
prorrogarse automaticamente por un periodo equivalente al tiempo en que el puesto haya
permanecido vacante, sin necesidad de autorizacion expresa.

En el supuesto de que, por causas no imputables a la entidad local beneficiaria, se
produzca el cese o extincion de la relacion laboral de una persona contratada en cumplimiento
de la cuota de reserva de discapacidad, se aplicara el mismo procedimiento establecido en el
apartado anterior. La persona sustituta debera ser una persona con discapacidad.

Excepcionalmente, se podra sustituir por una persona sin discapacidad siempre que se
mantenga el cumplimiento del 5% de reserva en el conjunto del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucién por una
persona sin discapacidad.

Se considerardn causas no imputables a la entidad local beneficiaria la extinciéon del
contrato que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en el
articulo 49.1.d), e), f) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
También sera considerada causa no imputable a la entidad local beneficiaria el despido
disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente.

Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas
trabajadoras debido a situaciones de incapacidad temporal, descansos 0 permisos por
nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de
trabajo, la entidad local podra formalizar un contrato de sustitucién de iguales condiciones
conforme a lo dispuesto en la resolucion de concesién, por el tiempo que dure la suspension, y
sin que ello implique incremento de la subvencion.
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Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y
régimen establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta
en la que esta fue contratada.

En estos supuestos de suspension temporal del contrato de personas contratadas en
aplicacion de la cuota de reserva de discapacidad, la sustitucibn debera realizarse
prioritariamente por otra persona con discapacidad. Excepcionalmente, podra sustituirse por
una persona sin discapacidad siempre que se mantenga el cumplimiento del 5% en el conjunto
del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion por una
persona sin discapacidad.

El computo del periodo de mantenimiento de la contratacién no se interrumpira durante
la suspension temporal del contrato.

14.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, al personal
que participe en el procedimiento de seleccién, y a quienes participen en la convocatoria del
Programa Activa-T Joven financiado por la Junta de Andalucia.

Tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones realizadas, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR

EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AMBITO DEL PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a la que aspira:

N° de oferta SAE:

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00124/2026

DATOS DEL CANDIDATO:

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 10/02/2026.

Apellidos: Nombre:

D.N.I; Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, niumero, piso):

Municipio: C.Ph.
Provincia: Teléfono contacto (fijo/movil): /

Direccion de correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
- Carta de presentacion emitida por el SAE
- Fotocopia del DNI.
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Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00124/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 10/02/2026.

- Documento acreditativo de estar en posesién del titulo exigido en la presente
convocatoria, en su caso.

- Certificado que acredite la condicion de ser persona beneficiaria del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendradn en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente junto con la carta de
presentacion emitida por el SAE.

- La experiencia profesional se acreditara mediante contratos, néminas, certificados de
empresa o certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional y/o
las funciones desempefiadas, correspondiente al periodo que se alega con expresa
mencién de la fecha de inicio y finalizacion, asi como de la categoria profesional.

DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que regulan la
convocatoria y especialmente las sefialadas en el apartado 4°, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se hacen constar.

BN - R (o [ de 2.026

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Medina
Sidonia, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada en el procedimiento de referencia. Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion
de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o a través del Registro General del
Ayuntamiento, electrénicamente o presencial, en Plaza de Espafia, 1, 11070 de Medina Sidonia.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo para la contratacién de personal laboral
temporal a tiempo completo en el ambito del Programa Activa-T Joven para fomentar la
insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local de este Excmo.
Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las Bases en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Corporacion (www.medinasidonia.com) para general conocimiento y
efectos oportunos.

El Alcalde
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