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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL
LABORAL DE PEON DE LA CONSTRUCCION EN GENERAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE
PUEDAN PRODUCIRSE EN OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ENCOMENDADOS POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (CADIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

1. OBIJETO:

Regular la constitucidon y funcionamiento de la bolsa de empleo para la cobertura de
necesidades de personal laboral temporal de las categorias de PEON/A DE LA CONSTRUCCION
EN GENERAL, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a la
normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales, para cuando concurra alguna de las

siguientes necesidades de personal:

1. Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de frabajo.

2. Sustituciones de personal por maternidad o paternidad.

3. Sustituciones de personal excedente por cuidado de familiares.

4. Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de permisos y licencias legalmente
establecidos.

5. Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.

6. La ejecucion de programas de cardcter temporal.

7. Cualquier ofra causa declarada urgente e inaplazable, debidamente motivada.

8. Circunstancias de la produccién, con incorporacion a obras y/o servicios publicos

encomendados.

En ningun caso las contfrataciones podrdn corresponder a puestos de trabajo de naturaleza
estructural, ni devendrdn en contratos fijos ni indefinidos, que deberdn ser objeto, en su caso,

del correspondiente proceso selectivo especifico e independiente.

En las confrataciones han de concurrir la previa declaracion de la necesidad urgente e
inaplazable en los servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales y en todas aguellas necesidades de incorporacién de personal de obras 6 servicios

determinados y concretos.

La contratacién se hard bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada caso

concreto y tendrdn las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a cubrir segun lo
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recogido, en el Convenio Colectivo propio de la empresa o en su caso en el Programa que le

sea de aplicacion.

La jornada laboral podrd ser a tiempo completo o parcial, en funcidn de las necesidades del

servicio.

La duracion de cada contfrato temporal que se formalice a través de la presente bolsa de

empleo serd la necesaria para atender la causa concreta vy justificada que motive dicha

contratacién temporal, de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente y el

convenio colectivo de aplicacién. En ningun caso la duracién podrd exceder del mdximo

legal establecido para este tipo de contratos, que, actualmente, es de seis meses (Articulo 15

E.T.), salvo que el convenio colectivo sectorial de aplicacién prevea una duracidn superior.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Tener la nacionalidad espafola o de algun estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. En este Ultimo caso, deberd acreditarse el dominio del idioma castellano
escrito y hablado.

Tener cumplidos 18 afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de la jubilaciéon

forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del
puesto a desempenar.

Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habrdn de
acreditar la discapacidad y la capacidad para desempenar las tareas o funciones de los
puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacién del érgano
correspondiente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de algun servicio de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado,

no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de

presentacion de instancias de la presente convocatoria.

3.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO:

El trabajo se desarrollard dentro del término municipal de nuestro municipio, Medina Sidonia,

en las obras, infraestructuras, inmuebles, instalaciones o equipamientos municipales actuales o

los de futura explotacion.

El puesto de trabajo serd determinado en funcién de las actividades previstas en las obras y

frabajos desarrollados por la Empresa Municipal en sus cometidos, siendo aplicables estas

bases para los siguientes perfiles:

Perfil Unico.- Pedn de la construccion.

Se trata de un perfil de cardcter laboral con cualidades aproximadas a las siguientes:

Realizar labores manuales de movimientos de tierras, demoliciones, desmontados, etc.
con las herramientas adecuadas, ya sean Utiles de mano, de aire comprimido,
eléctricas, etc.

Realizar trabajos auxiliares a la albanileria, como amasado de morteros, pastas y
hormigones, manualmente o con amasadora.

Transporte interior de materiales de obras, manejo de medios auxiliares adecuados
para ello, como transpaletas, etc.

Conocimiento general de materiales de construccién y sus afines de oficios.
Conocimiento general de los equipos de proteccidn individuales y colectivos, asi como
su manejo y colocacién, siguiendo la formacién e instrucciones recibidas.

Realizar trabajos temporales en altura: uso de escaleras y andamios homologados,
acceso a cubiertas y puntos elevados, con observancia estricta de las medidas de

seguridad.

Manejar manualmente cargas y materiales de construccion dentro de los limites y
condiciones de la normativa de prevencién de riesgos laborales y de las evaluaciones

de riesgos vigentes.
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e Ofras tareas propias del oficio necesarias para la correcta prestacion del servicio.

A pesar de lo expuesto, y, en cuanto a la movilidad funcional, pues, el personal contratado
segun esta bolsa de empleo podrd realizar ofras funciones propias de su grupo profesional,
conforme a lo previsto en el convenio colectivo y le legislacion vigente, respetando la
dignidad y los derechos laborales, puesto que asi lo regula el convenio colectivo de

aplicacién.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

4.1. Requisitos generales:

Los establecidos en las Bases Generales de la entidad y la normativa vigente (edad,

nacionalidad, titulacién / certificacion habilitante, etc.).

4.2, Requisitos especificos de aptitud funcional:

Las personas aspirantes deberdn contar y declarar, bajo su responsabilidad:

a) El personal seleccionado se someterd a los reconocimientos médicos previos y periddicos
establecidos en el convenio colectivo y la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi

como a las evaluaciones de aptitud que determine el servicio de Prevencion.

b) Capacidad para realizar frabajos en altura (uso de andamios, escaleras, cubiertas y puntos

elevados), conforme a la normativa de PRLy a la evaluacién de riesgos del puesto.

c) Capacidad para el manejo manual de cargas y materiales propios del oficio dentro de los

limites y condiciones fijados por la normativa de PRL y las instrucciones internas.

d)Aptitud para el uso de EPIs y compromiso de cumplimiento de las instrucciones y

procedimientos de seguridad.
5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:
Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se publicard en el

Tablén de Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademds de las

pdginas Web de ambas entidades.
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Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se dirigirdn a la
Sra. Consejera Delegada de Medina Global. S.L., y se presentardn conforme al modelo
normalizado (ANEXOI), en el Registro General de Medina Global, S.L., en el plazo de diez

N . e . . . .z

La solicitud deberd ir acompanada por:

-

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la
presente convocatoria, en caso de que sea solicitado.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados,
con una relacién detallada de los mismos. No se tendrdn en cuenta los méritos que no
se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

4. Fotocopia de Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado, nédminas, contratos y/o certificados de empresa.

5. Declaracién jurada concerniente a que relnen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en el punto 2(Anexo ).

Las solicitudes se presentardn en el Registro de Medina Global, S.L., o conforme a lo dispuesto
en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones PUblicas.

Las solicitudes presentadas por correo ordinario, deberd comunicarse a esta empresa via
correo electrénico (administracion@medinaglobal.es), aportando justificante de la fecha de

remisidon de la solicitud.

6. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal dictard resolucién, en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y

excluidas.

En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios de Medina Global y del
Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademds de las pdginas Web de ambas entidades, se
senalard un plazo de tres dias naturales para que se puedan formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en los medios mencionados en el pdrrafo anterior. En

la misma publicacion se hard constar la composicién del érgano de seleccion.

En el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones la lista provisional de admitidos y

excluidos se elevard a definitiva de manera automdtica.

Debiendo esta parte anadir que en todo lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto
en el convenio colectivo de aplicacion, especialmente, en materia de igualdad de trato,
conciliacion de la vida laboral y familiar, y derecho a la formacién profesional y promociéon

intferna.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador estard compuesto como minimo por las siguientes personas:

Una, que ostentard la Presidencia, tres que tendrdn la condicidn de vocales y una mds que
tendrd la condicién de Secretario. Todos ellos ajustardn sus actuaciones a los principios de

imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos, un suplente para

los casos en que sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u ofra causa legal que impida la asistencia de
quien ostente la Presidencia, ocupard su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto Ultimo,

quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Los miembros del Tribunal poseerdn igual o superior nivel académico al requerido para el

desempeno de la plaza que se seleccione.
La composicidn del Tribunal, con indicacién de los nombres de ftitulares y suplentes, se
publicard junto a la lista de aspirantes admitidos en el Tabldn de Anuncios de Medina Global

y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademds de las pdginas Web de ambas entidades.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, quienes sean integrantes de un Tribunall
deberdn abstenerse de intervenir y podrdn ser objeto de recusacion por quienes concurran a

la convocatoria como aspirantes.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de las normas, asi como lo que

proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunal goza de amplias facultades para determinar la forma de integrar la
voluntad de los miembros del mismo en vistas a la concesidén de la calificacion de cada

prueba.

Son formas de calificacién, entre ofras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de los
miembros del Tribunal, asi como las alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que

cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito.

En todo caso corresponderd al a Presidencia del Tribunal dirimir los empates con su voto de

calidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007 de22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion de los Tribunales derivados de esta
Oferta de Empleo PuUblico responderd al principio de presencia equiliborada de mujeres vy

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

8. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema elegido para proveer la plaza es el de Concurso.

Se valorardn los méritos que a continuacién se detallan y referidos al dia de la fecha en que

termine el plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

Codigo Seguro De Verificacion d2aAz0+VKO2R6VO+WAL ZFg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Isabel Gautier Bolafios Firmado 06/02/2026 13:02:38
Observaciones Péagina 7/17

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ d2aAz0+VKO2R6VO+WALZFg==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/d2aAz0+VK02R6W9+w4LZFg==

NA/Q

medinaglobal

8.1. EXPERIENCIA.

La puntuacion por experiencia profesional: por mes o fraccién en puesto igual al ofertado serd
de 0,10 puntos por cada mes de experiencia. La puntuacién de este apartado serd como

maximo de10 puntos.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa. La puntuacion se obtendrd dividiendo los dias acumulados

de experiencia entre 30 y el resultado se anotard con 2 cifras decimales con redondeo.

La experiencia de acuerdo con lo recogido en el apartado 3 anterior se acreditard mediante
confrato de trabajo, certificado de empresa / ndminas correspondientes al periodo que se
alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacién, asi como de la categoria

profesional y Area a la que estd adscrita el puesto que se exige.

Ademds, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral expedido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.2. FORMACION:

La puntuacién de este apartado serd como mdximo 3 puntos.

Serdn valorados los cursos con temdatica de cardcter transversal (calidad, prevencion, seguridad
en el tfrabajo, medio ambiente, igualdad y género) y los cursos técnicos relacionados con el
puesto de trabajo al que se opte y se tendrdn en cuenta solo aquellos que se adecuen a los
trabajos reales que se desarrollan en dicho puesto, esto es de trabajo especifico de obras de
construccién en todas sus vertientes, como construccién de nueva planta, rehabilitacion de
edificios, ejecucion de obra civil, publica é privada, asi como cursos de formacion paralela ¢
complementaria, como albanileria en general y sus complementos, prevencion de riesgos

laborales en la construccion, cursos sobre el manejo e interpretacién de planos, etc.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacién del original o copia compulsada del

certificado correspondiente. La valoracién se realizard de acuerdo con los siguientes:
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Formacidén Transversal complementaria:

¢ Menor de 20 horas de duracién: 0,05 puntos / curso.
¢ De 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos / curso.
¢ De 40 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos / curso.
. De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos / curso.

¢« De mds de 100 horas de duracion: 0,50 puntos / curso.

Formacién Técnica del Puesto:

a) Menor de 20 horas de duracién: 0,10 puntos / curso.
b) De 20 a 39 horas de duracién: 0,15 puntos / curso.
c) De 40 a 60 horas de duracién: 0,25 puntos / curso.
d) De 61 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos / curso.

e) De mds de 100 horas de duracién: 0,60 puntos /curso.

No se puntuardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracion.

8.3. SUPUESTOS DE EMPATE:

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se atenderd en primer
lugar para proceder al desempate la puntuacion obtenida en el apartado de “experiencia”,
si el empate persistiese se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado de “formacion”.

Si persistiese el empate se efectuard por sorteo.
9.- CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondrd al publico en el Tablén de Anuncios
de Medina Global, S.L. y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademds de las pdginas Web de
ambas entidades, el acta del Tribunal con la puntuacidén obtenida por los aspirantes

concediéndoles un plazo de 3 dias naturales para que formulen las reclamaciones vy

subsanaciones que estimen pertinentes en relacidon con la baremacién.

9.2. Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el acta definitiva de

puntuacién en los mismos medios mencionados en el apartado anterior.
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En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard automdticamente a

definitiva.

El acta definitiva con el resultado del proceso selectivo se elevard a La Consejera Delegada,
incluyendo la correspondiente lista que compondrd la Bolsa de Empleo ordenada por

puntuacion.

Posteriormente, por La Consejera Delegada, en su condicién de jefatura directa del personal,
se dictard resolucidon conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista
definitiva de las personas que compondrdn la Bolsa de Empleo por orden de prelacién. Dicha

Resolucién se publicard en los medios mencionados anteriormente.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARALACONTRATACION.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn en el plazo
de tres dias hdbiles Declaraciéon Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada

una de las condiciones exigidas.

Las propuestas de contrataciéon serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las

aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

11.1. PROPUESTAS DECONTRATACION:

Las solicitudes de contratacidén de personal laboral serdn remitidas por escrito al drea de
Administracién concretando el puesto y periodo de contratacidn necesitado, tras su

valoracién se dard traslado a La Consejera Delegada para que readlice la correspondiente

propuesta de contratacion.
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11.2. ORDEN DE LLAMADA:

Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabagjo serdn llamadas siguiendo el orden

establecido en el listado correspondiente.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los intfegrantes de
la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se realizard
por via SMS, llamada telefénica y / o correo electronico a los niUmeros senalados por el
interesado en la instancia y que deberd actualizar él mismo cuando proceda. En casos

excepcionales debidamente acreditados, la empresa podrd habilitar otros procedimientos.

En este sentido, el candidato que en el plazo de 24 horas desde el envio del sms, llamada

telefénica vy / o correo electrénico no conteste, se le tendrd por no localizado, dejando

constancia de ello en el expediente. En este caso, se seguird con el orden de llamadag,

conservando el aspirante no localizado su orden en Ia Bolsa.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolverdn de acuerdo con lo que

se estipula en las normas del apartado siguiente.

11.3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

11.3.1 Segun lo comentado en el punto anterior, el aspirante deberd confirmar su disponibilidad
a la propuesta de contratacion en el plazo méximo de 24horas, a contar desde el envio de

sms, llamada telefénica y / o correo electrénico, dejando constancia en el expediente.

Cuando el candidato en dicho plazo no conteste se continuard con el llamamiento al

siguiente aspirante de la lista, saltdndose su turno y manteniendo el candidato no localizado,

su orden en la Bolsa.

11.3.2. El aspirante propuesto para su contratacion tendrd el plazo de tres dias naturales para
presentar la documentacién requerida por el Area de Administracion. Sibien, en

circunstancias excepcionales y debido a la importancia de la prestacidén de este servicio

puUblico, este plazo se puede reducir al tiempo gue estime la Direccidn de la empresa para

poder garantizar la prestacién de dicho servicio.

En el caso de no presentar dicha documentacion en plazo Indicado y no aporte ninguna
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justificacion, el candidato quedard excluido totalmente de la bolsa.

11.3.3. Si, en el momento de llamamiento, el aspirante se enconfrase en alguna de las siguientes
circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencidn quirlrgica, baja laboral,

embarazo de alto riesgo, maternidad o adopcién y matrimonio, debiendo acreditar dicha

situacion documentalmente, en el plazo de 15 dias naturales. En estos casos, el candidato,

mantendrd su lugar en la lista y serd llamado en la siguiente oferta de contratacién, cuando la

circunstancia que lo impedia, desaparezca y tenga constancia la empresa.

11.3.4. Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando (régimen de
contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en cualquiera de sus
regimenes especiales o en situacién de alta en régimen de personal autébnomo), acreditando

dicha circunstancia en el plazo de 15 dias naturales, y no formalizara contrato con esta

empresa en ese momento, mantendrd su lugar en la lista, saltdndose su turno y se continuard

con el llamamiento al siguiente aspirante de la lista.

11.3.5. En cualquier caso, serd obligacién de los aspirantes comunicar al Area de Administracién

cualguier cambio de su situacién para activar de nuevo el llamamiento.

11.3.6. El aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacién, o solicite la baja
voluntaria en caso de estar ya contratado por esta empresa a fravés de la bolsa de empleo

conllevardn la exclusién total de la Bolsa.

11.3.7. La duracién de los confratos dependerd de las circunstancias concretas del puesto o
necesidades a cubrir, respetdndose en todo caso el limite legal que para cada modalidad de
contrato laboral se estipula en la normativa vigente, de ahi que se deba tener presente que
segun la legislacién vigente el plazo mdximo es de é meses, asi como que tengamos presente
lo regulado en cuanto a la duracién en el punto 1 (objeto) de las presentes bases. En caso de

qgue la empresa por causas de la produccidn, urgentes e inaplazables vy dado el cardcter

pUblico de los servicios prestados, puede estimar oportuno el llamamiento al candidato gue,

habiendo finalizado su contrato, no haya agotado el plazo méximo de los 6 meses indicados.

11.3.8. El candidato, contratado en cada momento, deberd pasar el periodo de prueba
legalmente establecido para cada tipo de contrato. Al final de cada contrato, por parte de
la direccién de la empresa, en caso de que esta lo considere oportuno, se podrd emitirinforme

sobre la labor desarrollada por el mismo, con objeto de confirmar la idoneidad del candidato
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al puesto. Por tanto, para que el candidato pueda seguir formando parte de la lista de la bolsa
de empleo, deberd haber pasado favorablemente el periodo legal de prueba y en su caso,

tener un informe final favorable de contrato. En caso contrario, el candidato, quedard excluido
de la misma.

11.4.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA O DE NO CONTRATACION:

Ademds de lo comentado en el apartado anterior, constituyen causas de exclusion, previa
audiencia de la persona interesada, pues, tendrd derecho a ser oida y presentar alegaciones

antes de la resolucién definitiva que tendrd que ser motivada y nofificada por escrito:
11.4.1. Falsedad u omisidon esencial en la declaracién responsable de aptitud funcional.

11.4.2. Informe de “no apto/a” del Servicio de Prevencién para los riesgos esenciales (frabagjo en

altura, manejo de cargas u otros inherentes al puesto), cuando no proceda ajuste razonable.
11.4.3. La renuncia o negativa injustificada a realizar tareas esenciales descritas en el punto 3.

11.4.4. Incumplimiento de la formacién preventiva obligatoria o de las instrucciones de seguridad.

11.5. REGIMEN DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA:

e Los contratos se formalizardn por escrito, con indicacion de jornada (parcial o completa),

duracion y funciones.

e Quedardn condicionados a la aptitud para el puesto emitida por el Servicio de Prevencion.

e Se someterdn al periodo de prueba previsto en el convenio/ET. La negativa injustificada a
realizar tareas esenciales o el incumplimiento grave de las instrucciones de seguridad puede

motivar la no superacidon del periodo de prueba o, en su caso, las medidas legales
procedentes.

11.6. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD MEDICO-LABORAL:
e El fratamiento de datos se realizard conforme a la normativa de proteccién de datos.

e La informacidén de salud serd tratada exclusivamente por el personal sanitario del Servicio de

Prevencién y comunicada a la empresa en términos de aptitud, sin revelar datos clinicos.

11.7. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO:

La bolsa de frabajo permanecerd en vigor por un periodo mdximo de tres anos.
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11.8. PUBLICIDAD DE LABOLSA:

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente

en el Tablén de Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademds

de las pdginas Web de ambas entidades.

12. RECURSOS:

Contra los actos que afecten a derechos/intereses legitimos (incluida la exclusién) cabrdn los

recursos administrativos o laborales que procedan segun normativa aplicable.

14
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ANEXOI

MODELO DESOLICITUD DEPARTICIPACIONEN LACONVOCATORIA.

“SOLICITUD DEADMISIONAPRUEBASSELECTIVAS”.

DATOSDELACONVOCATORIA:

Plaza a que aspira: PEON DE LA CONSTRUCCION

Fecha convocatoria: Sistema de acceso: CONCURSO

DATOSDEL ASPIRANTE:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio:

C.P. Provincia: Teléfono contacto (fijo/movil): /

Direccioén de correo electrénico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUEHADEADJUNTARSEALAINSTANCIA:

—_

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, en caso de que sea solicitado.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, con
una relacion detallada de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos que no se
aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

4. Fotocopia de Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, actualizado, néminas, contratos y/o certificados de empresa.

5. Anexo Il (frma de que queda informado/a)

6. Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

en el punto 2(Anexo ).
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ANEXOII

LA LAS PREVENTIVAS Y FUNCIONALES PARA CONTRAT

1. Objeto y funciones esenciales:
El / la trabajador/a prestara servicios como [PEON/A | OFICIAL/A] de albafiileria, asumiendo las
funciones esenciales descritas en las Bases y en la descripcion de puesto entregada, incluyendo

trabajos temporales en altura y manejo de cargas conforme a la normativa preventiva.

2. Prevencion de riesgos laborales:
La empresa proporcionara la formacion e informacién preventiva necesaria, EPls adecuados y
adoptara las medidas preventivas establecidas. El/la trabajador/a se compromete a cumplir las

instrucciones y procedimientos de seguridad y a utilizar correctamente los equipos y EPls.

3. Aptitud y vigilancia de la salud:
La eficacia del contrato queda condicionada a la calificacion de aptitud emitida por el Servicio de

Prevencion. Las revisiones de aptitud se realizaran en los términos legalmente previstos.

4. Periodo de prueba:
Se establece un periodo de prueba de [DURACION CONVENIOQ]. La negativa injustificada a
realizar tareas esenciales o el incumplimiento grave de instrucciones de seguridad podra motivar

la no superacion del periodo de prueba.

5. Causas de extincion:
Seran de aplicacion las causas legales y convencionales. En particular, podra resolverse por
ineptitud sobrevenida o por incumplimiento grave del deber de observar las medidas de

prevencion, con respeto de las garantias legales.

En .o - T de.oviiiiiiiiinin, de2.02
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| ANEXOIIl

MODELO DEDECLARACIONRESPONSABLE

DD ,con DIN.L. n®.........ooeee. , con el objeto de ser admitido en las
pruebas selectivas relativas a............ccccceeveeen. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que:

e Son ciertos los datos consignados en ella, y que retino todas y cada una de las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién publica y especialmente las sefialadas en el apartado 2° de las bases
de la presente convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se
hacen consta.

¢ Que he leido y comprendo las Bases de la bolsa de empleo, incluidas las funciones esenciales y
requisitos de aptitud funcional.

e Que puedo realizar trabajos en altura (andamios, escaleras, cubiertas y puntos elevados) cumpliendo
instrucciones de seguridad y uso de EPIs.

¢ Que puedo manejar manualmente cargas y materiales propios del oficio dentro de los limites y
condiciones fijados por la normativa de PRL y las instrucciones internas.

e Que me comprometo a utilizar los EPIs y a seguir las instrucciones y procedimientos de seguridad
impartidos por la empresa y el Servicio de Prevencion.

AUTORIZO:

e La realizacion de la vigilancia de la salud especifica previa a la contratacién para determinar la aptitud
para el puesto, con las garantias de confidencialidad.

COMUNICO:

¢ Que me comprometo a informar de inmediato cualquier circunstancia sobrevenida que afecte a mi
aptitud para el desempefio seguro de las funciones esenciales.

En i Y- R (o [ T, de 2.02
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