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Decreto del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, José Manuel Ruiz Alvarado

DECRETO

Se tramita desde la Unidad de Personal el expediente de referencia relativo a la
contratacién de un Técnico de gestién con cargo al Plan de Cooperacién Local 2025
(PCL 2025) de la Excma. Diputacion Provincial para la actuacién denominada AO
“TECNICO DE GESTION Y REFUERZO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES”,
en el que constan los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Firmado el Convenio entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el
Ayuntamiento de Medina Sidonia para el desarrollo del PCL 2025, de fecha 08 de abril
de 2025, se procede a iniciar los tramites para la seleccién del personal necesario para
la ejecucion del Plan con la aprobacion, mediante Resolucion de Alcaldia de 21 de
mayo de 2025, de las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién de personal laboral mediante la contratacién de duracién determinada
vinculada a Programas de activacién para el empleo.

Segundo.- Finalizado el proceso, con fecha 14 de Enero de 2026 se publica
anuncio del Tribunal Calificador relativo al resultado provisional de la fase concurso,
indicando que en el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones en el plazo
sefalado las calificaciones se elevaran autométicamente a definitivas.

Tercero.- Se ha incorporado al expediente diligencia de exposicién publica en
Tablon electronico de 22 de Enero de 2026 y diligencia del Registro General de la
Corporacion de 27 de Enero en la que se indica que no se ha presentado alegaciones
dentro del plazo establecido.

Cuarto.- Se incorporan al expediente informes de la unidad de personal de 3 de
febrero de 2026 relativo al calculo de los gastos salariales de la contratacion
pretendida.

Quinto.- La unidad de Personal ha formado el expediente en el que constan:

1.- Convenio entre la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de
Medina Sidonia para el desarrollo del PCL 2025, de fecha 08 de abril de 2025.

2.- Informe de necesidad de la Concejala del Area de Fomento y Empleo de 5 de
Mayo de 2025.

3.- Informe de la unidad de Personal sobre célculo de la retribucion que
corresponde al nombramiento de 3 de Febrero de 2026.

4.- Informe juridico propuesta de fecha 3 de Febrero de 2026.

5.- Informe de fiscalizacion previa de Intervencion 6 de Febrero de 2026.

FUNDAMENTOS
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Primero.- El articulo 10° de las Bases dispone: “En caso de no producirse
reclamaciones la lista provisional de puntuaciéon se elevara automaticamente a
definitiva. La lista definitiva con el orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde-
Presidente para el nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion”.

En el caso que nos ocupa, ante la ausencia de alegaciones, la lista provisional
de baremacion se eleva de manera automatica a definitiva, siendo ésta la que se eleva
al 6rgano competente, concretamente:

PUESTO: 1 TECNICO DE GESTION Oferta 01/2026/56

ﬁgﬁnl‘é‘lg?zos Y DNI Experiencia| Formacién :g;?::\'izg TOTAL
lF‘Q%FéI% CARRILLO *»**6039** | 6,5 puntos | 1,5puntos| O puntos | 8 puntos
BRAVO

FERNANDEZ M.2 ¥»*4255** | 0,5 puntos | 1,8 puntos| O puntos | 2,3 puntos
SOLEDAD

Por lo que la aspirante que ha aprobado el presente proceso de seleccion es D2
Rocio Lépez Carrillo, con D.N.l. n.° **6039** por ser la que ha obtenido mayor
puntuacion.

Junto con la persona propuesta, el 6rgano competente aprobara la lista de
reserva, con los integrantes de la lista de candidatos que no hubiesen sido
seleccionados, por riguroso orden, salvo que expresamente indique la voluntad de no
formar parte de la misma.

Segundo.- Tal como se recoge en el apartado 14.1 de las bases la duracion del
contrato del Técnico de Gestion es de dos meses, a tiempo parcial con una duracion
méaxima de 6,5 horas diarias.

No obstante, en este tipo de contrataciones vinculadas a un programa o
proyecto concreto su duracion estd supeditada a la vigencia del mismo y, en
consecuencia, a que haya crédito disponible.

Concretamente, el periodo de contratacion esta supeditado a lo establecido en
el articulo 6° del Convenio que regula el Plan de Cooperacién Local 2025 de fecha
08/04/2025 y en el articulo 1° de las bases reguladoras de la seleccién que
expresamente recoge que “En cuanto a los plazos, (...) Para la contrataciéon o
imputacion del personal de gestion no se aplicaran los limites temporales aplicados al
personal contratado para la ejecucion de las actuaciones, estando supeditada la
duracion del contrato a una fecha anterior a la de justificacién del Convenio para poder
ser imputable como gasto elegible, esto es, hasta el 1 de abril de 2026".

Por lo que, a priori, el plazo de duracion del contrato no sera de dos meses sino
desde la fecha de contratacion hasta el 1 de abril de 2026, debiéndose asi recoger en
el Decreto.

C6digo Seguro De Verificacién pFf +u1GondnzPxpbSj j cyg== Estado Fechay hora
Firmado Por José Manuel Ruiz Alvarado Firmado 06/02/2026 14:31:42
Cristina Barrera Merino Firmado 06/02/2026 14:30:30
Observaciones Pé4gina 2/4
Url De Verificaciéon htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ pFf +ulGondnzPxpbS§j j cyg==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/pFf+u1GbmdnzPxpbSjjcyg==

Decreto inscrito en el libro de decretos con nimero 00108/2026

Firmado por SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYTO. DE MEDINA SIDONIA de fecha 06/02/2026.

Con caracter excepcional, sefiala también dicho articulo que “previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria que se habra de presentar, antes de la finalizacion
del plazo indicado, se podra autorizar la ampliacién de plazos, por una sola vez, y sin
que tal ampliacion pueda exceder del plazo establecido en el articulo 70 de Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RGS).”

Obra en el expediente, solicitud de prérroga de fecha 3 de febrero de 2026 para
ampliar el plazo de imputacion de gastos del personal de ejecucion hasta el 1 de Mayo
de 2025.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, como 6rgano competente en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Aceptar la propuesta del Tribunal Calificador y autorizar la
contratacién laboral temporal, a tiempo parcial, de D2. Rocio Lopez Carrillo, con D.N.I.
n.° **6039**, para el puesto de Técnico de gestion (GC 2) para la ejecucion del Plan
de Cooperacién Local 2025 de la Diputacion Provincial de Cadiz, adscrito a la
Actuacion 0 - “Técnico de gestién y refuerzo de servicios publicos municipales.

Objeto del contrato: las funciones descritas en el apartado 3° de las bases
especificas que rigen el proceso para la seleccién de personal laboral temporal
necesario para la ejecucion del Plan de Cooperacion Local 2025.

Tipo de contrato: laboral temporal vinculado a Programas de activacién para
el empleo.

Duracién: El presente contrato tendra una duracion de un mes y 20 dias, desde
el 09 de febrero hasta el 31 de marzo de 2026, ambos incluidos, fecha limite de
imputacion de gastos establecido en Convenio de colaboracion para el desarrollo del
Plan de Cooperacion Local 2025.

Dicho plazo podra prorrogarse hasta un maximo de 2 meses el total de la
contratacion, hasta el 8 de abril de 2026, previa autorizacion de ampliacién de plazos
de imputacién del gasto por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Jornada: Tiempo parcial, 6 horas/dia, 30 h/semana.
Segundo.- Aprobar la lista de reserva con los integrantes de la lista de

candidatos que no hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden de puntuacién,
concretamente:

PUESTO: 1 TECNICO DE GESTION Oferta 01/2026/56

APELLIDOS Y . . .. | Formacion
NOMBRE DNI Experiencia| Formacion académica TOTAL
BRAVO FERNANDEZ ,,, x 2,3
M.2 SOLEDAD 4255 0,5 puntos | 1,8 puntos| O puntos puntos

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el Tablon de
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Anuncios y pagina web municipal (www.medinasidonia.com) para general

conocimiento y efectos oportunos, poniendo fin al presente proceso selectivo.
El Alcalde
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