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RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE MEDINA GLOBAL, S.L. PARA LA
PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA:

e LA CONVOCATORIA DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL
“OFICIAL 1° ELECTRICISTA” PARA CUBRIR LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS QUE
PUEDAN PRODUCIRSE O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO, ENCOMENDADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA
SIDONIA (CADIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

Tras la sesion mantenida el dia 24 de marzo de 2025 del Tribunal de Seleccidn para el citado

procedimiento, la Consejera Delegada resuelve publicar la lista provisional de puntuacién del
procedimiento.

PUNTO 12.- Punto 12.- Revisidn y cotejo de las reclamaciones de los candidatos

a los puestos ofertados. Vistas las reclamaciones de los candidatos, emitimos la

siguiente valoracién:

Alegaciones realizadas por D. Rafael Pérez Aquilera:

1. Eltribunal ha revisado la puntuacion por titulacion y no procede a la reclamacion, ya
que segun el punto 6.3 de las bases, solo se tendrd en cuenta las titulaciones
adicionales a la presentada como requisito obligatorio para acceder al
procedimiento, y en este caso solo se aporta el titulo requerido para acceder al
mismo.

2. Ante la reclamacion de la diferencia de puntuacion en los cursos trasversales, el
tribunal después de revisar la documentacion, declara no admitir la reclamacion:

e segun el punto 6.2 de las bases, los cursos menores de 10 h. de duracion
no se puntuaradn.

e El curso de climatizacion frio de 60 h, el tribunal no lo considera ni
especifico de la materia ni trasversal, por lo que este curso no computa
en la puntuacion.

e Curso de montaje y mantenimiento mecdnico y eléctrico parque edlico
(122h), el tribunal lo considero especifico, y no trasversal. Y en la
autobaremacion estaba duplicado, por lo que también influye en la
diferencia de puntuacion.

Alegaciones realizadas por D. Manuel Peralta Tineo:

1. A la reclamacion interpuesta sobre el curso Perspectiva de género a la atencion
sanitaria (375h.), el tribunal decide admitir dicha reclamacion como trasversal.
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2. Encuanto a la reclamacion el curso de Soldador de estructuras metdlicas ligeras (214
h.), el tribunal no lo considera especifico de la materia ni trasversal, por lo que no
procede la reclamacion, segun punto 6.2 de las bases.

Alegaciones realizadas por D. Juan Jesus Romero Sdnchez:

1. El tribunal tras revisar la documentacion, decide no admitir la reclamacion:

e No se puede aportar documentacion nueva y que no sea meramente
justificativa, sino de nueva valoracion, fuera del plazo. Como es el caso
del curso que aporta y de la experiencia. Segun el punto 6 de las bases
expone que “los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los
recogidos en las bases siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo Ill, no tomdndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes”

PUNTO 22.- Aprobacion de la Lista Definitiva para la constitucién de la bolsa de

personal laboral de Oficial 12 de Electricista para la empresa municipal MEDINA

GLOBAL, S.L.:

LISTA PUNTUACION DEFINITIVA

PUNTUACION
CURSOS CURSOS TOTAL
NOMBRE DNI TITTULACION | EXPERIENCIA ESPECIE TRASV PUNTACION

LOPEZ GUTIERREZ MANUEL **Xx7202F 0 14 2,55 0,7 17,25
PEREZ AGUILERA RAFAEL *EXX7241T 0 14 1,725 0,4 16,125
SANCHEZ GONZALEZ CARLOS ***%9164Q 0 14 0,525 0,4 14,925
ROMERO SANCHEZ JUAN JESUS ****1301E 0 7,613 0,675 0,23 8,518
PERALTA TINEO MANUEL ***%1029Q 0,75 5,01 1,65 0,83 8,24
CASTILLO RAMOS JUAN DIEGO ***¥%3041) 1,5 0 0,125 0 1,625
JORDAN GONZALEZ ROBERTO CARLOS *ERXXA322F 0 0 0,75 0,73 1,48

NOTA IMPORTANTE: Este procedimiento queda vinculado a que por parte del
Excmo. Ayto. de Medina Sidonia, culmine el proceso de Encargo para la Gestién del
Servicio de Alumbrado publico a la empresa Municipal Medina Global, advirtiéndose a
todos los interesados que en el caso de que dicho Encargo no se culmine
adecuadamente, quedara sin efecto este proceso de seleccién de personal.

En Medina Sidonia a fecha de la firma electronica.
Fdo.: Consejera Delegada MEDINA GLOBAL, S.L.

Maria Isabel Gautier Bolafios
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