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RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE MEDINA GLOBAL S.L. PARA
LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE PERSONAL LABORAL “OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE PISCINA
CUBIERTA” PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE PUEDAN PRODUCIRSE O
QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ENCOMENDADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
(CADIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

Teniendo constancia por parte del Director del Departamente de Servicios Publicos v
Desarrollo Local de esta Empresa Municipal de la necesidad de crear una bolsa de
personal laboral para cubrir las necesidades de personal para "OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE PISCINA CUBIERTA” se nos ha dado traslado desde la Direccién
Técnica de esta Sociedad de una propuesta de Bases para realizar dicho proceso
selectivo.

A la vista de lo informado v de la documentacién obrante en el correspondiente
expediente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, y las
facultades que se delegan en mi persona por Acuerdo del Consejo de Administracidn
de MEDINA GLOBAL 5.L. de 19 de septiembre de 2023, se resuelve ACORDAR:

1o, Convocar un proceso selectivo para la creacién de las listas de la bolsa de
personal laboral en la categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE PISCINA
CUBIERTA para el Servicio de Piscinas Pubicas de Medina Sidonia.

20, Aprobar los Documentos de las Bases para la creacion de dichas listas que se nos
propone desde la Direccién Técnica de esta Sociedad que se adjunta como Anexo a
esta Resolucién.

32, Dat instrucciones al Director Técnico del Departamento de Servicios Pdblicos y
Desarrollo Local de esta Empresa Municipal para que procedan a poher en marcha el
proceso de seleccidn referido en los términos y en la forma que establecen las Bases
que se adjuntan a esta Resclucién y que las aprueba a los efectos de que vayan
cubriendo las necesidades de dicho servicio.

En Medina Sidonia a la fecha de |a firma electronica.
Fdo: Consejera Delegada de MEDINA GLOBAL, S.L.

Maria Isabel Gautier Botafics
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
PERSONAL LABORAL “OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE PISCINA CUBIERTA” PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES QUE PUEDAN PRODUCIRSE O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS ENCOMENDADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA
SIDONIA (CADIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L.

1.- ANTECEDENTES Y OBJETO.

Es el objeto de las presentes bases, la creacién de una BOLSA DE EMPLEO PARA OFICIAL. DE
MANTENIMIENTO DE PISCINAS, para cuando concurra alguna de las siguientes necesidades de

personakl:

1. Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Sustituciones de perscnai por maternidad o paternidad.

3. Sustituciones de personal excedente por cuidado de familiares.

4, Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de permisos y licencias legalmente establecidos.
5. Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.

6. La ejecucidn de programas de caracter temporal.

7. Cualquier otra causa declarada urgente e inaplazabie, debidamente maotivada.

8. Circunstancias de ia produccion.

Los candidatos seran propuestos para formar parte de la bolsa de manera consecutiva y ordenada,
seglin sus méritos, hasta completar el maximo de 5 candidatos.

Para la contratacién del personal de bolsa, se tendra en cuenta:

En ninglin caso las contrataciones podran corresponder a puestos de trabajo de naturaleza estructural,
ni devendran en contratos fijos ni indefinidos, que deberan ser cbjeto, en su caso, del correspondiente
proceso selectivo especifico e independiente.

En las contrataciones han de concurrir la previa declaracion de la necesidad urgente e inaplazable en
los servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios pUblicos esenciales.

La contratacion se hara bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada caso concreto y
tendran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a cubrir segin lo recogido en e
Convenio propio de Medina Global, o en su casc en el Programa que le sea de aplicacién.

L a contratacion se hara bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada caso concreto y se
efectuaran al amparo de o previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion
que resulte aplicable en materia de funcién publica, dei Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demas
legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.
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La jornada laboral podra ser a tiempo completo o parcial, en funcion de ias necesidades del servicio. La
duracién del contrato podra variar segln la circunstancia gue origine las necesidades de la contratacion
en ese momento, siendo el tiempo maximo de cada contrato de 6 meses, (el tiempo maximo sera el

indicado por la empresa en cada caso, no excediendo de los 8 meses indicados), salvo gue legalmente
y seglin las circunstancias que concurran en dicha contratacion se recoja otra periodicidad.

REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO. TRABAJOS A DESARROLLAR.

El tfrabajo se desarrollara dentro del término municipal de nuestro municipio, dentro del eguipamiento de
Piscina Cubierta sita en calle Antartida de Medina Sidonia.

El puesto de trabajo sera determinado en funcion de las actividades previstas en la programacion
definida en ta memoria que sirve de base a la encomienda municipal del servicio de Piscina Publica.

Se trata de un perfil de caracter laboral técnico, que realice las actividades comprendidas en:
« Mantenimiento de las piscinas y sus equipamientos en todo su ambito.
« Energia sclar térmica y eficiencia energetica.
s Climatizacion y deshumidificacion de espacios.
s Cloracion y tratamiento especifico del agua.
» Puesta en servicio, control y mantenimiento de las calderas y sus periféricos.
« Biocombustibles en equipamientos publicos, control, almacenamiento y gestion.

« Sistemas de gestién automatica de piscinas, programas informaticos relacionados con el
mantenimiento de los equipos hidraulicos.

» Acciones técnicas para la prevencién de la Legionella, y otras enfermedades relacionadas con el
medio acuatico.

» Actividades electromecanicas e hidraulicas de la instalacion en general.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Nacionalidad, a cumplir uno de los requisitos siguienies.

a)} Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
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cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de la jubilacién forzosa,

2. Poseer fa capacidad funcional para el desempefio de las funciones gue se deriven del puesto a
desempenar.
3. Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de

acreditar a discapacidad v la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos
o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacion del érgano correspondiente.

4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario de algin servicic de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos pliblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, ne hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ef acceso al empieo piblico.

5. Estar en posesion de al menos una de las titulaciones gue se indican:

« Titulo de FP| o Técnico Medio en cualquiera de las ramas relacionadas con la desctipcion del
puesto.

« Titulo de FPIl o Técnico Supericr en cualquiera de las ramas relacionadas con la descripcion del
puesto.

e Grado, Licenciatura, Ingenieria Técnica o Ingenieria Superior, en cualquiera de las
especialidades técnicas relacionadas con fa descripcién del puesto.

7. Acreditar, al menos 6 meses de experiencia en el puesto ofertado o simifar.

NOTA IMPORTANTE: la experiencia que se requiere, son requisitos de acceso, por lo que solo se
computaran como experiencia en ef apartado 6.1, ios perfodos trabajados adicionales a estos. O sea,
los seis meses primeros, no se contardn como experiencia.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la conwocatoria se publicara en el Tablén de
Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas de las paginas Web de
ambas entidades y/o en los medios de comunicacién que se estimen oportunos.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se dirigiran al Sra.
Consejera Delegada de Medina Global S.L., y se presentaran conforme al modelo normalizade (ANEXO
), en el Registro General de Medina Global S.L., en el plazo de gquince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en tos medios citados en el
parrafo anterior.

La solicitud debera ir acompafiada por:

—_

Fotocopia del DN! o, en su caso, pasapoite.

2. Documento acreditativo de estar en posesidn del ttulo exigido en la presente convocatoria, en
caso de gue sea solicitado.

3. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, con una relacién detallada
de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos gue no se aporten y acrediten debidamente
en el plazo de presentacidn de instancias.

4. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social., néminas

ylo certificados de empresa.

Curriculum Vitae.

Declaracién jurada concermiente a que retinen todos y cada uno de los requisitos exigides en el

punto 2 (Anexo il). Firmado.

o o1

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Medina Global 8.L. o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las
Administraciones Pablicas.

Las solicitudes presentadas por correo ordinario, deberan comunicarse a esta empresa via correo
electrénico (administracion@medinaglobal.es), adjuntando justificante de la fecha de remision de la
solicitud.

4. ADMISION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucidn, gue se publicara en el en el Tablon de Anuncios de Medina Global y del
Ayuntamiento de Medina Sidonia, ademas de las paginas Web de ambas entidades y/o en los medios
de comunicacidn que se estimen oportunos.

Se sefalard un plazo de cinco dias naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos gue hayan motivado la exslusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicard en los medios mencionados en el péarrafo anterior. En ia misma
publicacién se haré constar la composicidn del 6rgano de seleccion.

En el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as se elevara a definitiva de manera automatica.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

E| Tribunal calificador estard compueste como minimo por las siguientes personas:

Una, que ostentard la Presidencia, tres que tendran la condicion de vocales y una mas que tendra la
condicién de Secretario/a. Todos elics ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad,
especialidad y profesionalidad,

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos, un suplente para los
casos en que sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de quien ostents
la Presidencia, ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto Ultimo, quien sea elegido por
los vocales entre ellos mismos.

Los miembros del Tribunal poseeran igual o superior nivet académico al requerido para el desempefio
de la plaza gue se seleccione.

L.os miembros del drgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandose a la autoridad
convacante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plbkico.

La composicién del Tribunal, con indicacién de los nombres de titulares y suplentes, se publicara junto a
la lista de aspirantes admitidos en el Tabldn de Anuncios de Medina Global y del Ayuntamiento de
Medina Sidonia, ademas de ias paginas Web de ambas entidades.

La actuacién del Tribunal habra de ajusiarse a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo que proceda, en los
supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunai goza de amplias facultades para determinar la forma de integrar la voluntad
de los miembros del mismo en vistas a la concesién de la calificacion de cada prueba.

Son formas de calificacion, entre atras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de los miembros
del Tribunal, asi como las alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que cada uno de ellos
conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera a la Presidencia del Tribunal dirimir los empates con su voto de calidad.

6. PROCESO DE SELECCION.

Ei sistema elegido para proveer la plaza es el de Concurso.
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El proceso de seleccicn se realizard mediante el sistema selectivo de concurso de valoracion de
méritos, y se desarroilara bajo los principios de igualdad, merito, capacidad y transparencia, prescritos
en la legislacién vigente.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion seran los recogidos en estas bases, siempre que
hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo lli, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicifudes.

El 6rgano de seleccién podra conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que los aspirantes
puedan aclarar las incongruencias gue, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la
documentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la
hoja de autobaremacidn, sin gue, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

La puntuacidn definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran determinados per el
drgano de seleccidn una vez revisada la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados
jos méritos alegados conforme a estas bases. En ningln caso se podra asignar a ningun_aspirante
mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo 1.

Se valoraran los méritos que a continuacién se detallan y referidos al dia de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

6.1. EXPERIENCIA.

La puntuacién por experiencia profesional: por mes o fraccion en puesto igual al ofertado sera de 0,10
puntos por cada mes de experiencia. La puntuacion de este apartado serd como maximo de 10 puntos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias
a jornada completa.

Para el calculo de la puntuacién por experiencia laboral, se realizard el sumatorio de dias cotizados
para el grupo de cotizacién en el que estan enmarcado el puesto ofertado, dicho sumatoric, se dividira
entre 30 dias para obtener los meses trabajados y el resultado se multiplicara por 0,10 puntos.

La experiencia de acuerdo con o recogido en el apartado 3 anteriar se acreditara mediante contrato de
trabajo, cerfificado de empresa / néminas correspondientes al periodo que se alega con expresa
mencién de la fecha de inicio y finalizacién, asi como de la categoria profesional e instalacion 6
equipamiento a que esta adscrita el puesto que se exige. Los datos reflejados en el CV, deberan ser
coincidentas con el reste de documentacion exigida.

Nota 1. El certificado de empresa, debera ser un certificado publico o privado que especifique la
categorfa profesional, el puesto ocupado, funciones y el periodo, emitido por el Organismo Publico o 1a
empresa explotadora del servicio. Dicho certificado deberé aportarse con identificacion de firma, puesto
y D.N.I. de la persona firmante. La no coincidencia del nombre de la empresa en la vida laboral
aportada y el certificado de empresa emitido por esta, maotivara la no consideracion de ia experiengia.

Para superar el presente proceso selectivo y, en consecuencia, formar parte de la Bolsa se debera
acreditar un minimo de 0,6 puntos en el apartado de experiencia. Este tiempo de experiencia requerido
es un requisito de acceso por lo que, solo se baremara la adicional.
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Ademas, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral expedido por ia Tesoreria
General de 1a Seguridad Social.

6.2. FORMACION.
La puntuacion de este apartado sera como méaximo 6 puntos.

Seréan valorados los cursos con tematica de caracter transversal (calidad, prevencion, seguridad en el
trabajo, medio ambiente, idiomas, informatica a nivel de usuarios, atencion al pdblico, igualdad vy
género) y los cursos técnicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opte y se tendran en
cuenta solo aquellos que se adecuen a los trabajos reales gue se precisan en esta convocatoria, esto
es (cursos de formacién especifica y de perfeccionamiento relacionados con el mantenimiento de las
piscinas y sus equipamientos, energla sofar térmica, eficiencia energética, climatizacion vy
deshumidificacién de espacios, técnicas relacionadas con las calderas, biocombustibles en los
squipamientos publices, sistemas de gestion automatica de piscinas, programas informaticos
relacionados con el mantenimiento de los equipos hidraulicos, prevencion de la Legionella,
fontaneretc.).

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada del certificado
correspondiente. La valoracion se realizaré de acuerde con los siguientes baremos:

Formacion Transversal. (Maximo 2 puntos).

a) De 10 a 20 horas de duracién: 0,03 puntos/curso
b) De 21 a 40 horas de duracién: 4,10 punios/cursa
c) De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos/curso
d) De 61 a 100 horas de duracion: 8,30 puntos/curso
e) Mas de 100 horas de duracidén: 0,40 puntos/curso

Formacion Especifica. (Maximo 4 puntos).

f) De 10 a 20 horas de duracién: §,05 puntos/curso
q) De 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos/curso
) De 41 a 60 horas de duracion: 0,25 puntos/curso
i) De 61 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos/curso
i Mas de 100 horas de duracion: 0,60 puntos/curso

No se puntuaran los cursos / jornadas, en los gue no se acrediten las horas de duracion o jos menores
de 10 horas de duracion.
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6.3.TITULACION.

La puntuacion de este apartado, se tendréa en cuenta solamente en caso de titulaciones adicionales a la
presentada come requisitos obligatorios de los aspirantes reflejado en el punto 2. (Méximo de 1,5
puntos).

. Titulo de FPlIi o Técnico Superior en cualquier rama o especialidad, Certificado de
Profesionalidad de Nivet 3, en cualguier especialidad, (0,75 punios).

. Titulo de FP! o Técnico Medic en cualquier rama o especialidad, Certificado de Profesionalidad
de Nivel 1y 2, en cualguier especiatidad (0,75 puntos).

. Grado, Licenciatura, ingenieria Técnica o ingenieria Superior, en cualquier o especialidad (0,75
tos).

6.4. OTROS MERITOS A VALORAR.

La puntuacion de este apartado, se tendrd en cuenta solamente en caso de certificado adicionales a Ia
presentada como requisitos obligatorios de fos aspirantes reflejado en ei punto 2, en caso de haber sido
requerido (Maxima de 1 punta).

. Certificados de Escuelas Taller en cualquier rama (0,5 puntos).
. Certificados de Casas de Oficios en cualquier rama (0,5 puntos).
6.5. SUPUESTOS DE EMPATE.

Para cada unc de los puestos, en el caso de que varios/as aspirantes estuviesen empatados/as a
puntos, se atenderd en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacidn obtenida en el
apartado de "experiencia’, si el empate persistiese se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado
de "formacion especifica”, si el empate persistiese se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado
de “formacion transversal®, ”, si el empate persistiese se atenderd a la puntuacién obtenida en el
apartado de “titulacién”. Si finalmente persistiese el empate se efectuara un sorteo.

7. CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al publico en el Tabién de Anuncios de
Medina Global y del Ayuntamienio de Medina Sidonia, ademas de las paginas Web de ambas
entidades, el acta del Tribunal con la puntuacion obtenida por los aspirantes concediendoles un ptazo
de 5 dias naturales para que formulen las reclamaciones y subsanacicnes que estimen periinenies en
relacion con la baremacién.

7.2. Resueitas las posibles alegacicnes que se pudieran dar, se publicara el acta definitiva de
puntuacion en fos mismos medios mencionados en el apartado anterior.

En caso de no producirse reclamaciones ef acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.
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El acta definitiva con el resultado del proceso selectivo se elevard a ia Sra. Consejera Delegada, en su
condicién de jefatura directa del personal, incluyendo ademas de la propuesta de losfas candidato/as/as
a cubrir los dos puestos indefinidos, la lista definitiva de tas personas que compondran la Bolsa de
Empleo por orden de pretacion. Dicha Resoiucién que se publicara en los medios mencionados
anteriormente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran en el plazo de tres
dias habiles Declaracion Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el organo competente a favor de las aspirantes
segtn el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria: Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apeliido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.E Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nitmero, piso):

Municipio:

C.P. Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil): /

Direccion de correo electronico:

Tifulacién del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1 Fotocopia del DN{ o, en su caso, pasaporte.

2 Documento acreditativo de estar en posesién del ttulo exigido en la presente convocatoria, en
caso de que sea solicitado.

3 Documentos acreditativos de Jos méritos y circunstancias alegados, con una relacion detallada
de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos gque no se aporten y acrediten debidamenie
en el plazo de presentacion de instancias.

4 Cerificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de |a Seguridad Social., ndéminas
ylo certificados de empresa.

5 Curriculum Vitae.

6 Declaracién jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
punto 2 (Anexo Il). Firmado.,

o ) U O PP P b8 de de 2.024.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

con el objeto de ser admitido en las pruebas selectivas relativas a...............

DECLARO BAJO Ml RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella, y que ‘
retno todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica vy
especialmente las sefialadas en el apartado 2° de las bases de la presente convocatoria,
comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

BN S de de 2.024
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