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ANUNCIO

Con fecha 14 de Septiembre de 2.026 mediante Decreto de alcaldia se aprueban
las Bases Especificas y convocatoria para la seleccién y provision de una plaza de
Operario, personal Funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas sera de veinte dias
habiles y comenzara a partir del dia siguiente al de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OPERARIO PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
(OEP 2023).

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION APLICABLE.
1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provisién por el sistema de oposicion
libre de una plaza de operario vacante en la plantilla de personal funcionario.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2023 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 244, de 27 de diciembre
de 2023.

1.2.- Descripcion del puesto de trabajo.

N° DE VACANTES 1

DENOMINACION OPERARIO

ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA PERSONAL OFICIOS

GRUPO-NIVEL AP-14

SISTEMA DE SELECCION | OPOSICION LIBRE

TITULACION EXIGIDA No se exige titulacidn

Las funciones a desempefiar seran las labores propias del puesto, y se
correspondera con las determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento (ficha con codigo 10.5 RPT).
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Dichas funciones seran ejercidas en todo el Término Municipal de Medina Sidonia
(incluidas sus pedanias) dependiendo de las necesidades del servicio.

1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demas normativa de
aplicacion vigente y las propias bases.

2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidbn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Titulaciéon: no se exige titulacién minima.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al
puesto.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados. Se
realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los
interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.
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Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo |) manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

3.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas a través de la sede electronica se haran a traves del
modelo denominado “Solicitud de participacion en proceso selectivo (SPS)".

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicara al Ayuntamiento via correo
electrénico a la siguiente direccién: registro@medinasidonia.es.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

3.4- A la solicitud debera acompafiarse los siguientes documentos,
preferentemente en un Gnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran
su condicién mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

* Declaracion jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.
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3.6.- Correo electronico: registro@medinasidonia.es.
Direccién de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espafia s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicarq, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

4°.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde en el plazo méaximo de
un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion o
aleguen la omision, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizaciéon de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacién de
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucién por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la provincia, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web oficial y portal de transparencia de la
Corporacion (www. medinasidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondra, en los
términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por la Alcaldia:

- Presidente: un funcionario de carrera.
- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
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delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010
de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la Diputacion
asistencia técnica en los procesos de seleccién, para que designe personal cualificado
para que forme parte del 6rgano de seleccién.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

La Secretaria corresponderd a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacidn o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos, un
suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y
las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La valida constitucién del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de las
personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria. Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird con voz y con
voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de
aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6°.- PROCESO DE SELECCION.
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6.1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion, se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la normativa
vigente.

6.2.- Mediante Resolucion de Alcaldia se indicara la composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién de las mismas,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial de
la Corporacién (www.medina sidonia.es).

6.3.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en Tablén de Anuncios y pagina web municipal con un plazo minimo de cinco
dias hébiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste también el lapso que
como minimo habréa de respetarse entre cada ejercicio.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos de
identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o0, en su defecto, del
pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio, en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

7°.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
7.1.-PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se
corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algun aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario
recogido en el Anexo Il de estas Bases.

La correccién y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los/as aspirantes.
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Criterios de correccion: Para la correccion de la prueba se aplicara el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos. Las preguntas no acertadas
restaran 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

Se dispondra de un tiempo maximo de dos horas para la elaboracion de la prueba.
Este primer ejercicio sera valorado de O a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de
respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de
las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segun los criterios de
penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las
alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el
acuerdo de resolucién sobre las mismas que adopte el Tribunal.

7.2.- SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistira en
la realizacién manual y/o resolucién de uno o varios supuestos préacticos relacionados con
las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo
maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

7.3.- Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacién obtenida en cada ejercicio sera publicada por
el Tribunal en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién con la puntuacién
obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias héabiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las calificaciones de cada ejercicio.

Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicara el acta
definitiva de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

7.4.- Puntuacién definitiva.-

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los

Codigo Seguro De Verificacion R2VKHf UnoWFdNoG78F3NBA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Manuel Ruiz Alvarado Firmado 15/09/2026 11:46:48
Observaciones Péagina 7/13

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ RRWKHf UnoWFdNoG78F3NBA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/R2WkHfUnoWFdNoG78F3N8A==

ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo de
cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird a la nota obtenida en el
segundo ejercicio. De persistir el empate, se dirimira mediante sorteo publico.

8°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en su pagina web, la relacién de aspirantes que resulten aprobados por
orden de puntuacion y propondra al érgano competente el nhombramiento del aspirante
gue haya quedado en la primera posicion por haber obtenido la mayor puntuacién.

9°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION DEL ASPIRANTE PROPUESTO.

El aspirante propuesto debera aportar la siguiente documentacion al Departamento
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado definitivo del presente proceso de
seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta

con el desemperfio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion correcta, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Alcalde de la Corporacién, nombrara al candidato
seleccionado, que tomara posesion, segun la naturaleza de la plaza convocada, en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que les sea notificado el
nombramiento.

10°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente, nombrara
funcionario en propiedad al candidato/a seleccionado/a, debiendo tomar posesion de su
cargo, en el plazo de veinte dias hébiles, a contar del siguiente en que se le notifique el
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2. Formalidades.
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Para la toma de posesion, el interesado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la
hora que a tal fin se le comunigue, en cuyo momento y como requisito deberan prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin causa justificada no acuda
a la toma de posesién, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la convocatoria y
del subsiguiente nombramiento.

10.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura de la plaza,
cuando se produzca renuncia expresa del candidato propuesto con antelacion a su
nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nhombramiento
como funcionario de carrera.

11°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

12°.- CREACION DE BOLSA Y FUNCIONAMIENTO.

12.1.- El resto de aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio
constituirdn una bolsa de empleo para nombramientos temporales que se destinara a la
cobertura de las necesidades ordinarias del servicio de vias y obras, como refuerzos,
sustituciones, permisos, vacaciones y vacantes de caracter estructural que se produzcan
en dicha categoria.

Los nombramientos formalizados con cargo a esta bolsa se ajustaran, en cada
caso, a la modalidad contractual y a la duracién que resulten adecuadas a la naturaleza
de la necesidad a cubrir, de conformidad con la normativa laboral vigente, dejando
constancia en el expediente de la causa de temporalidad y de la vinculaciéon del
nombramiento a la plaza o necesidad estructural correspondiente.

12.2.- Orden de prelacion de la Bolsa:
1.- En primer lugar, se incluirdn en la Bolsa los aspirantes que hayan superado
ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuacién total obtenida en el proceso

selectivo.

En caso de empate en la puntuacion total, tendra preferencia quien hubiera
obtenido mayor calificacién en el segundo ejercicio y, de persistir el empate, se dirimira
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mediante sorteo.

2.- En segundo lugar, se incluiran a los aspirantes que Unicamente hayan superado
el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuacién obtenida en dicho ejercicio. En
caso de empate, el orden se determinara mediante sorteo.

12.3.- Funcionamiento.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion y la renuncia
significara pasar al ultimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente que la
persona llamada se encuentra en situacion de baja por enfermedad, maternidad o riesgo
durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizarq via telefénica debiendo el aspirante presentar los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el
apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que
efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetir4 dos veces mas
en diferentes dias y si aln asi no se obtiene respuesta se procederda a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacién y asi sucesivamente,
manteniendo su lugar en la lista.

12.4.- Con la aprobacion de la presente Bolsa queda extinguida cualquier otra
bolsa de trabajo de personal temporal de categoria de operario que pudiera existir en el
Ayuntamiento.

13°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacion la facultad de interpretar estas Bases,
la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que
se atribuira a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
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entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: | (BOP  num. , de fecha
/ / / 12026)

Plaza a la que aspira: Operario

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: ‘ Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:

Correo electroénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el drgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacioén solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
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sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................ Ayeeveennde e de 2026.

FIRMA

ANEXO Il - TEMARIO PLAZA OPERARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La Administracién Local. EI Municipio: organizacion y competencias municipales.

Tema 3. Nociones basicas sobre construccion: confeccion de morteros y hormigones.
Materiales y maquinarias de la construccion. Revestimientos de suelos, paredes y techos.
Cimentaciones y muros.

Tema 4. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento de
instalaciones. Reparaciones.

Tema 5.- Nociones basicas de instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 6.- La limpieza viaria. Elementos, materiales y herramientas para la limpieza de las
vias publicas.

Tema 7.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de
energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Instalaciones de alumbrado y
puesta a tierra. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de
averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

Tema 8. Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.

Tema 9. Clases, usos y aplicaciones de la pintura. Conceptos generales sobre pintura de
edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion.
Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 10. Jardineria y conocimientos basicos. Herramientas y Gtiles de trabajo. Funciones
y plantaciones. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las
plantas.

Tema 11.- Gestion de residuos y puntos limpios: conceptos basicos.

Tema 12. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién manual de cargas. Medidas de
seguridad. Riesgos del operario/a. Protecciones. Obligaciones del trabajador. Evaluacion
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de riesgos en las unidades de obra. Sefializacion de obras fijas y moviles”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha de la firma
electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO: José Manuel Ruiz Alvarado.
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