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de modificacién de créditos n® 06/2026 en la modalidad de Transferencia de crédito
entre aplicaciones de distintas dreas de gasto y al haber transcurrido el plazo de 15
dfas habiles desde su publicacion en el BOP n°70 de 15/04/26 sin que se hayan
formulado alegaciones contra el mismo, el acuerdo se eleva a definitivo y se publica
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4 en la forma establecida en el
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacion
Descripcién IMPORTE
Progr.|Econdmica
OTRASINVERSIONES NUEVAS DESTINADAS
933 | 609.00 AL USO GENERAL 18.000,00 €
TOTAL
Bajas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacion
Descripcién IMPORTE
Progr.|Econémica
OTRASINVERSIONES NUEVAS DESTINADAS
23151 609.00 AL USO GENERAL Monumento a la mujer -18.00000€
TOTAL

EnSanJosé del Valle a8 de Mayo del 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzélez Carretero.
N°95.709

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 7 de Mayo de 2.026 mediante Decreto de alcaldia se aprueban
las Bases Especificas y convocatoria para la seleccion y provision de cuatro plazas de
Limpiador/a, personal Funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
afio 2023 y 2025.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dfas hdbiles y comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. 3
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE LIMPIADOR/A
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2023 y 2025). i

1°.-OBJETODELACONVOCATORIAY LEGISLACIONAPLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion por el sistema de
oposicion libre de cuatro plazas de limpiador/a vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2023 y 2025, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
11 de diciembre de 2023 y Resolucién de Alcaldia de 26 de diciembre de 2025 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 244, de 27 de
diciembre de 2023, y n.° 248 de 30 de diciembre de 2025, respectivamente, cuyas
caracterfsticas son:

N° DE VACANTES 4
DENOMINACION LIMPIADORA
ESCALA ADMNISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO NIVEL AP 14
SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA NO SE EXIGE TITULACION

1.2.- Descripcién del puesto.
- Funciones Generales:
- Limpieza en general dependencias municipales.
- Funciones especificas:

- Efectuar la limpieza diaria de los edificios municipales.

- Vaciado de papeleras y retirada de basuras.

- Barrido de suelos.

- Limpieza de sanitarios.

- Desempolvado de muebles.

- Periédicamente efectuar el fregado del suelo y la limpieza de marcos y
puertas.

- Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de
los derechos digitales.

- Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea
requerido/a.

1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente
y las propias bases.

2°- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

¢) Titulacion: no se exige titulacién minima.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas asociadas al puesto.
¢) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberdn
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacién.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°- SOLICITUDES.

3.1.- Enel plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a
la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

3.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

34.- A la solicitud deberd acompanarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalfa de grado igual o superior al 33%.

e Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electronico: registro@medinasidonia.com.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
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4° - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hébiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no presentaran subsanacion
o aleguen la omision, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacién de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucién por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard pudblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pégina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporaci6n (www.medinasidonia es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondra,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera.

- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario-Vocal: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del érgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa correspondera a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vdlida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el secretario o la secretaria asistird
€On voz y con voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucion de Alcaldia se indicard la composicién nominal
del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web oficial de la Corporacion (www medina sidonia.es).

6.2.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hardn piblicos en Tablén de Anuncios y pdgina web municipal con con un plazo
minimo de cinco dias hdbiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste
también el plazo que como minimo habrd de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificaci6n, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del

pasaporte, permiso de conduccion o documento piblico que acredite
fehacientemente su identidad.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absolutalibertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7°- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1 -PRIMER EJERCICIO:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mds 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario
recogido en el Anexo II de estas Bases.

Lacorreccién y calificacién del test se hard de forma anénima, utilizdndose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccion: Parala correccion de la pruebase aplicardel siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos. Las preguntas no acertadas
restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Se
dispondrd de un tiempo mdximo de dos horas para la elaboracién de la prueba. Este
primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publicala plantillaconlas respuestas
correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dias hébiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

7.2.- SEGUNDO EJERCICIO:

De cardcter obligatorioy eliminatorio igual paratodos los aspirantes,consistird
en la realizacién manual y/o resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo
maximo que establezca al efecto el propio Tribunal. Este ejercicio sera valorado de 0 a
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

7.3 - Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacion obtenida en cada ejercicio serd
publicada por el Tribunal en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién
con la puntuacién obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias
hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio. Resueltas las
posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta definitiva de puntuacién
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

7.4 - Puntuaci6n definitiva.-

La puntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacién final, se acudira a la nota obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se dirimird mediante sorteo ptblico.

8°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporaci6n y en su pagina web, la relacion de aspirantes que resulten aprobados
por orden de puntuacién y propondra al 6rgano competente el nombramiento de los
cuatro aspirantes que hayan quedado en las primeras posiciones por haber obtenido
la mayor puntuacién. ) .

9°.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION DELOS ASPIRANTES
PROPUESTOS.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado definitivo
del presente proceso de seleccion en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal,
concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Si el aspirante
propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacion correcta, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Alcalde de la Corporacion, nombrard a
los candidatos seleccionados, que tomaran posesion, segtin la naturaleza de las plazas
convocadas, en el plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el dfa siguiente en que
les sea notificado el nombramiento. i

10°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos/as seleccionados/as, debiendo
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tomar posesion de su cargo, en el plazo de veinte dfas hébiles, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10.2. Formalidades.

Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn en el Ayuntamiento
el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesién.

Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se senale, se entenderd que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. Cobertura de las plazas convocadas.

A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca renuncia
expresade algtin candidato propuesto con antelacién asunombramiento otomade posesion,
el Sr. Alcalde podra requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia. )

12°.- CREACION DE BOLSA'Y FUNCIONAMIENTO.

12.1 - Elresto de aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio
constituirdn una bolsa de empleo para nombramientos temporales que se destinard a
la cobertura de las necesidades ordinarias del servicio de limpieza, como refuerzos,
sustituciones, permisos, vacaciones y vacantes de cardcter estructural que se produzcan
en dicha categorfa.

Los nombramientos formalizados con cargo a esta bolsa se ajustardn,
en cada caso, a la modalidad contractual y a la duracién que resulten adecuadas a la
naturaleza de la necesidad a cubrir, de conformidad con la normativa laboral vigente,
dejando constancia en el expediente de la causa de temporalidad y de la vinculacién
del nombramiento a la plaza o necesidad estructural correspondiente.

12.2.- Orden de prelacion de la Bolsa:

1.- En primer lugar, se incluirdn en la Bolsa los aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, por orden decreciente de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacion total, tendra preferencia quien
hubiera obtenido mayor calificacién en el primer ejercicio y, de persistir el empate, se
dirimird mediante sorteo.

2.- En segundo lugar, se incluirdn a los aspirantes que tnicamente hayan
superado el primer ejercicio, por orden decreciente de puntuacion obtenida en dicho
ejercicio. En caso de empate, el orden se determinard mediante sorteo.

12.3.- Funcionamiento.

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacion y larenuncia
significard pasar al ultimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dfas naturales. El
llamamiento se realizara via telefénica debiendo el aspirante presentar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el apartado 9°
de las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que efectiie los
llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y
hora de las 1lamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dias y si atin asi no se obtiene respuesta se procedera a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacion y asi sucesivamente,
manteniendo su lugar en la lista.

12.4.- Con la aprobacién de la presente Bolsa queda extinguida la bolsa de
trabajo de personal temporal de categorfa limpiadora generada por el proceso selectivo
anterior, asi como cualquier otra bolsa temporal de la misma categoria que pudiera
existir en el Ayuntamiento. )

13°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

|Boprum. ___defecha__1__12026)

Fechade convocatoria: / /

Plaza a la que aspira: Limpiador-a.

Datos personales:

1° Apellido: [ 2 Apetiido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, ndm., piso...):

| C. Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2 -Encasodediscapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................ Aeveende . de 2026
FIRMA
ANEXO II - TEMARIO PLAZA LIMPIADOR-A.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema 2. La Administracién Local. El Municipio: organizacién y competencias
municipales.
Tema 3. Técnicas, materiales y Maquinaria de limpieza.
Tema 4. Herramientas y ttiles de limpieza.
Tema 5. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 6. Limpieza de centros publicos. Limpieza de dreas administrativas.
Tema 7. Productos quimicos en la limpieza.
Tema 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.
Tema 9. Residuos solidos. Concepto y clases.
Tema 10. Recogida Selectiva de residuos sélidos urbanos.
Tema 11.Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar
por el personal de la limpieza.
Tema 12. Cualidades del personal de la limpieza. Lo que se hace publico para general
conocimiento, en la fecha de la firma electrénica.

8 de mayo de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel

Ruiz Alvarado.

N°96.028

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldfa nim. 612/2026, de 5 de mayo de 2026, se ha
resuelto nombrar funcionaria de carrera correspondiente al proceso selectivo que a
continuacion se indica:

“Visto el proceso de seleccién que se sigue en esta Corporacion para
cubrir en propiedad una plaza de Administrativo/a, personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre.

Vista la propuesta de contratacion al alcalde presidente formulada por el
drgano de seleccion con fecha04-03-2026 y laresolucion de Alcaldia nimero 372/2026,
de 18 de marzo.

Visto que la persona aspirante propuesta ha aportado dentro del plazo
estipulado la documentacion acreditativa de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base séptima de la convocatoria.

Considerando que el expediente hasido tramitado con todas las formalidades
y requisitos legales.

Considerando que esta Alcaldia es competente para efectuar la contratacion
de conformidad con el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.



