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ANUNCIO DEL TRIBUNAL RELATIVO AL PROCESO DE SELECCION Y FORMALIZACION DE
15 CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN SU
CONVOCATORIA 2025, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

RESULTADO DEFINITIVO DE PUNTUACION

Tras la resolucion de las alegaciones presentadas en tiempo y forma por los aspirantes,
conforme al apartado 9° de las bases especificas de seleccion del alumnado del Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en su convocatoria 2025, el
Tribunal Calificador constituido al efecto, ha decidido por unanimidad:

PRIMERO .- Estimar las alegaciones presentadas por el aspirante, CASTELLET AGUILAR,
ANTONIO JOSE con D.N.I. ***9416**, cuya motivacion obra en el expediente y le ha sido
notificada.

) SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas por la aspirante, GUERRERO
SANCHEZ, CELIA con D.N.l. ***4418**, cuya motivacion obra en el expediente y le ha sido
notificada.

TERCERO .- Una vez contestadas y notificadas las reclamaciones presentadas, y conforme
al apartado 8° de las bases especificas de la convocatoria, hacer publico el resultado definitivo
obtenido por cada aspirante en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
www.medinasidonia.com, tal y como se recoge en Anexo |, por orden alfabético, y en Anexo II,
por orden decreciente de puntuacion, siendo los candidatos seleccionados:

- La candidata que se encuentra en primer lugar en el listado de alumnado con
discapacidad.

- Los candidatos que se encuentan en los puestos 1 a 14, en el listado de alumnado en
general.

Y los candidatos en reserva:

- Los candidatos que se encuentan en los puestos 2 a 3 en el listado de alumnado con
discapacidad.

- Los candidatos que se encuentan en los puestos 15 a 30 en el listado de alumnado en
general.

CUARTO - A la vista de que en los puestos de reserva hay varios aspirantes empatados a
puntos y dicho empate persiste tras aplicar los criterios de desempate definidos en el apartado 8°
de las bases especificas de la convocatoria que literalmente apunta que “En caso de empate se
tendra en cuenta, en primer lugar, la persona candidata que tenga mas puntuacion en el apartado
de empleabilidad y en segundo lugar la persona candidata que obtenga mas puntuacion en el
apartado pertenencia a colectivos prioritarios. Si persistiese el empate se efectuara por sorteo.”,
debe efectuarse el desempate para establecer el orden de los aspirantes en reserva realizando un
sorteo, segun se indica en Anexo lll.

El sorteo tendra caracter publico y tendra lugar en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento de Medina Sidonia, el JUEVES 16 DE ABRIL DE 2026, A LAS 11:00 DE LA
MANANA.
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QUINTO .- Una vez efectuado el sorteo y ordenados los aspirantes segun el resultado del
mismo, el Tribunal publicara anuncio con el resultado definitivo a los efectos oportunos.

SEXTO.- En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 9° de las bases especificas de la
convocatoria, trasladar al érgano de seguimiento a través del aplicativo PROFEUS+A los
resultados obtenidos por orden decreciente de puntuacién proponiendo al aspirante que ha
obtenido mayor puntuacion del listado de alumnado con discapacidad y a los 14 aspirante que ha
obtenido mayor puntuacion del listado de alumnado en general, como alumnado seleccionado y el
resto de aspirantes como reservas.

SEPTIMO.- Recibida la aceptacion del 6rgano de seguimiento, publicar los resultados
definitivos de la seleccioén y elevar tales resultados al Sr. Alcalde-Presidente para que se lleve a
cabo la formalizacién del contrato de formacién en alternancia de los 15 primeros aspirantes
seleccionados, conforme al apartado 10° de las bases, incluyendo una lista de reserva con los
integrantes que no hubiesen sido seleccionados, poniendo asi fin al presente proceso selectivo.

En Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrénica.

La Secretaria-Vocal suplente:
Fdo: Patricia Ramos Pefa



ANEXO |

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL ALUMNADO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA EN SU CONVOCATORIA 2025

BAREMACION DEFINITIVA POR ORDEN ALFABETICO

1 plaza de alumnado con discapacidad. OFERTA SAE 01-2026-7370
Puntuacion empleabilidad
c 38|
g ) © T =
APELLIDOS Y NOMBRE pni | Colectivoes | 3 s | 55| 2 TOTAL
prioritarios g o c o Q
5 | § | 85| &
s 2 o 8 o
o >
CASTELLET AGUILAR, ANTONIO JOSE ***9416** 2 10 0 9 25
MARISCAL NOBLES, NAILA ***4880** 2 10 2 10 6 30
ROMAN CESAR, DANIEL DAVID ***0090** 0 8 10 4 28




14 plazas de alumnado general. OFERTA SAE 01-2026-7330

Puntuacion empleabilidad

. < ° E -g £
APELLIDOS Y NOMBRE pni | Colectivos | 3 3 | 55| 2 TOTAL

prioritarios S g - o

3 s | 85| 5

= = 2 0o o

o >

BARRIOS ROMAN, LUIS **AATE 0 2 10 3 23
BERLANGA REYES, ANDREA ***0890** 0 6 10 36
CASAS HERRERA, ALBA ***()825** 0 8 10 32
CEPERO GONZALEZ, PABLO **T329* 2 10 8 32
CEPERO MACIAS , DANIELA **T319* 2 10 5 25
CRUZ MONTIEL,CELIA 7 289* 0 6 10 30
FERNANDEZ PALOMO, ERNESTO 7388 0 0 10 26
GAMAZA LUNA, LUCIA **H0274** 0 2 10 29
GARCIA GONZALEZ, CARLA ***3286** 4 10 10 44
GAUTIER GONZALEZ, MARGARITA “**3987** 0 2 10 31
GIL BOLANOS, ROCIO ***0Q57** 0 6 10 35
GIL QUINTERO, PABLO ***19Q7** 2 6 10 32
GONZALEZ ESPEJITO, MARIA ***%0825** 2 10 10 40
GUERRERO BENITEZ, MARIA AMOR 7204* 2 8 10 40
GUERRERO SANCHEZ, CELIA ***4418* 0 2 10 27
GUIL BORREGO, ALVARO ***5105** 2 8 10 39
HERRERA GALIANA , JACQUELINE ***6610** 2 10 10 42
JIMENEZ LOPEZ , MARIA ***7165%* 0 2 10 31
MACIAS GARCIA, NURIA ***(0930** 0 8 10 30
MARCHANTE GARCIA, SARA **HT311* 0 6 10 35
MARTINEZ BETANZOS, DANIEL ***0981** 2 10 10 37
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MARTINEZ PATINO, JOSE MARIA #*0814%* 2 10 8 10 10 40
MORA ASENCIO, ANA **RTDA8* 0 10 2 10 7 29
MORON ASTORGA , PAULINA “**0423** 2 8 6 10 4 30
ORIHUELA VELA, ALEJANDRO ***8692** 0 9 6 10 6 31
PENA COLLANTES , MIREIA “**6103** 0 10 0 10 6 26
PERALTA DIAZ ROSA MARIA ***(0320** 0 10 6 10 7 33
PEREZ ASTORGA, AFRICA wxx()117** 0 10 0 10 4 24
PEREZ MACIAS, ITZIAR WRRT QAT 0 10 2 10 6 28
SANCHEZ NUNEZ , IRENE **7329% 0 10 2 10 4 26
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRAIACION DEL ALUMNADO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA EN SU CONVOCATORIA 2025

BAREMACION DEFINITIVA POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION

1 plaza de alumnado con discapacidad. OFERTA SAE 01-2026-7370
Puntuacién empleabilidad
Colecti 22
N° vos :5 H 2 g E
APELLIDOS Y NOMBRE DNI e o o} 59 S TOTAL
orden priorita s o Za o
rios g S % § ;5,
o>
1 | MARISCAL NOBLES, NAILA ***4880** 2 10 2 10 6 30
2 | ROMAN CESAR, DANIEL DAVID ***0090** 0 8 6 10 4 28
3 | CASTELLET AGUILAR, ANTONIO JOSE ***9416™* 2 10 0 9 4 25




14 plazas de alumnado general. OFERTA SAE 01-2026-7330
Puntuacion empleabilidad
Colecti c o 'E 8 £
N® APELLIDOS Y NOMBRE DNI vos 3 3 2E | 2 TOTAL
orden prlprlta g g .g % e.E:
rios § § §§ 5
[a]
1 | GARCIA GONZALEZ, CARLA ***3286** 4 10 10 10 10 44
2 | HERRERA GALIANA , JACQUELINE ***6610** 2 10 10 10 10 42
3 | GONZALEZ ESPEJITO, MARIA ***0825** 2 10 10 10 8 40
4 | GUERRERO BENITEZ, MARIA AMOR **x7D04** 2 10 8 10 10 40
5 | MARTINEZ PATINO, JOSE MARIA ***0814** 2 10 8 10 10 40
6 | GUIL BORREGO, ALVARO ***5105** 2 9 8 10 10 39
7 | MARTINEZ BETANZOS, DANIEL ***(0981** 2 9 10 10 6 37
8 | BERLANGA REYES, ANDREA ***(0890** 0 10 6 10 10 36
9 | GIL BOLANOS, ROCIO ***0957** 0 10 6 10 9 35
10 | MARCHANTE GARCIA, SARA i 4K I 0 10 6 10 9 35
11 | PERALTA DIAZ ROSA MARIA ***(0320** 0 10 6 10 7 33
12 | CEPERO GONZALEZ, PABLO ***7329** 2 8 10 8 4 32
13 | GIL QUINTERO, PABLO ***19Q7** 2 10 6 10 4 32
14 | CASAS HERRERA, ALBA ***()825** 0 10 8 10 4 32
--- | GAUTIER GONZALEZ, MARGARITA ***3087** 0 10 2 10 9 31
--- | JIMENEZ LOPEZ , MARIA **x7165%* 0 10 2 10 9 31
---- | ORIHUELA VELA, ALEJANDRO ***8692** 0 9 6 10 6 31
18 | MORON ASTORGA , PAULINA ***(0423** 2 8 6 10 4 30
---- | CRUZ MONTIEL,CELIA ***7289** 0 10 6 10 4 30
---- | MACIAS GARCIA, NURIA ***(0930** 0 8 8 10 4 30
-—- | GAMAZA LUNA, LUCIA ***0274** 0 10 2 10 7 29




s
14 plazas de alumnado general. OFERTA SAE 01-2026-7330
Puntuacion empleabilidad
Colecti c o 'E e £
N® APELLIDOS Y NOMBRE DNI vos 3 3 =€ | 2 TOTAL
orden prlprlta g 3 .g g g
rios g § §_§ 3
(=]
---- | MORA ASENCIO, ANA T DAG** 0 10 2 10 7 29
23 | PEREZ MACIAS, ITZIAR RARTDAT* 0 10 2 10 6 28
24 | GUERRERO SANCHEZ, CELIA ***4418** 0 10 2 10 5 27
---- | FERNANDEZ PALOMO, ERNESTO ***7388** 0 10 0 10 6 26
---- | PENA COLLANTES , MIREIA ***6103** 0 10 0 10 6 26
---- | SANCHEZ NUNEZ , IRENE **xT320%* 0 10 2 10 4 26
28 | CEPERO MACIAS , DANIELA **x731Q** 2 5 10 5 3 25
29 | PEREZ ASTORGA, AFRICA “*50117%* 0 10 0 10 4 24
30 | BARRIOS ROMAN, LUIS ***A4T76** 0 8 2 10 3 23




ANEXO 1lI

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRAIACION DEL ALUMNADO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA EN SU CONVOCATORIA 2025

ASPIRANTES EMPATADOS A PUNTOS QUE DEBEN PARTICIPAR EN EL SORTEO CONFORME AL APARTADO 8° DE LAS BASES.

El sorteo tendra caracter publico y tendra lugar en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Medina Sidonia, el JUEVES 16
DE ABRIL DE 2026, A LAS 11:00 DE LA MANANA.

Alumnado general OFERTA SAE 01-2026-7330
Desempate para determinar el orden de los suplentes 15 a 17

Puntuacion empleabilidad

c| - | 82 £

H 0 =
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Colectivos | 3 | g§ | =8 | 3 TOTAL
prioritarios g @ = o
3| & | 25| &
= 2 28 %)
o >

GAUTIER GONZALEZ, MARGARITA | ***3987** 0 10 2 10 31
JIMENEZ LOPEZ , MARIA ***7165** 0 10 2 10 9 31
ORIHUELA VELA, ALEJANDRO ***8692** 0 9 10 6 31




alumnado general OFERTA SAE 01-2026-7330
Desempate para determinar el orden de los suplentes 19 a 20

Puntuacion empleabilidad

. s -] E -g £
APELLIDOS Y NOMBRE DNI s S | 56 | 3 TOTAL
prioritarios i g T a 7]
3 | & | 35| &
= 2 28 o
o >
CRUZ MONTIEL,CELIA ***7289** 0 10 6 10 4 30
MACIAS GARCIA, NURIA ***0930** 0 8 8 10 4 30
Alumnado general OFERTA SAE 01-2026-7330
Desempate para determinar el orden de los suplentes 21 a 22
Puntuaciéon empleabilidad
< | o | B8
H e —
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CHLENTD | .- g | 55| 2 TOTAL
prioritarios g g = Z
3 s | 28§ 5
= = 20 o
a >
GAMAZA LUNA, LUCIA ***0274** 0 10 2 10 29
MORA ASENCIO, ANA 7248 0 10 2 10 7 29




Alumnado general OFERTA SAE 01-2026-7330
Desempate para determinar el orden de los suplentes 25 a 27

Puntuacion empleabilidad

coectives | 5 | 3 | B2 £
olectivos — © = =
APELLIDOS Y NOMBRE DNI prioritarios § E __g g- 3 TOTAL

5 | & | BE| &

s 2 @3 o

o>

FERNANDEZ PALOMO, ERNESTO ***T7388** 0 10 0 10 6 26
PENA COLLANTES , MIREIA ***6103** 0 10 0 10 6 26
SANCHEZ NUNEZ , IRENE ***RT329** 0 10 10 4 26




