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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a la que aspira:

N° de oferta SAE:

DATOS DEL CANDIDATO:

Apellidos: Nombre:

D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nUmero, piso):

Municipio: C.P.
Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil): /

Direccion de correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Carta de presentacion emitida por el SAE

- Fotocopia del DNI.

- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, en su caso.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente junto con la carta de
presentacién emitida por el SAE.

- La experiencia profesional se acreditara mediante contratos, ndminas, certificados de
empresa o certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional
y/o las funciones desempefadas, correspondiente al periodo que se alega con
expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién, asi como de la categoria
profesional.

DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en
ella, y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que regulan la
convocatoria y especialmente las sefialadas en el apartado 4°, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se hacen constar.

En oo - I de .o de 2.025

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Medina
Sidonia, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada en el procedimiento de referencia. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de
Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o a través del Registro General del Ayuntamiento,
electronicamente o presencial, en Plaza de Esparia, 1, 11070 de Medina Sidonia.
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ANEXO I
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025 - CRITERIOS DE VALORACION
Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se aplicara el orden obtenido tras
la valoracion de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Puntuacién por experiencia profesional: Maximo 10 puntos. Por cada mes completo
en puestos de trabajo relacionados con el puesto que se oferta: 0,50 puntos.

Para valorarse el presente apartado es requisito indispensable aportar el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia minima requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo (3 meses
en el caso de oficiales de primera) no sera valorada como méritos.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Cuando fuera necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos trabajados a jornada parcial se valoraran conforme a los dias cotizados reflejados en el
informe de Vida Laboral.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional inicamente podra ser objeto de
valoracion la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, acompafiada de contratos, néminas, certificados de empresa o certificados de
funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional y/o las funciones desempefadas.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia o area profesional que la
plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion de la plaza objeto de la
convocatoria, debera acompafiarse certificacibn de la empresa acreditativa de las funciones
desempefadas.

1.2 Puntuacién por cursos de formacion especifica: Maximo 4 puntos. Se valoraran
los cursos de formaciéon complementaria relacionados con el puesto al que se opta.

Se valorardn los cursos que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, federaciones de municipios y provincias, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de copia del certificado del curso
correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes:

a) De 20 a 39 horas de duracion: 0,10 puntos

b) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos

c) De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos

d) De més de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

No se puntuaran los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos en los que no se
acrediten las horas de duracién.

1.3. Puntuacién por formacién académica: Maximo 1 punto. Para aquellos puestos que
requieran una titulacion minima para acceder al puesto (técnico de gestion y personal administrativo)
se valoraran con 0,5 puntos las titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta, que sean de
igual nivel o superiores a la exigida como requisitos para acceder al puesto. La titulacién minima
requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo NO sera valorada como méritos.
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