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ANUNCIO

BASES SELECCION PERSONAL PCL 2025

Con fecha 21 de mayo de 2025, mediante Resolucién de Alcaldia, se han aprobado las
Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de personal
necesario para la ejecucion del Plan de Cooperacién Local 2025, financiado en un 100% por la
Diputacion Provincial de Cadiz.

Aquellas _personas preseleccionadas por el SAE en el presente procedimiento de
seleccién podran presentar su solicitud en el plazo de cinco dias habiles gue comenzaran
a contar a partir del dia siguiente de la recogida o recepcion del email en el gue se envie
la carta de presentacion del SAE.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025 DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

1.- OBJETO DE LACONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la determinaciéon del procedimiento a seguir para la
contratacion del personal laboral temporal necesario para la ejecucion del Plan de Cooperacién
Local 2025, mediante la contratacion de duracién determinada, a tiempo completo y/o
parcial, vinculada a Programas de activacién para el empleo.

Mediante Decreto del Vicepresidente Cuarto de la Diputacién Provincial de Céadiz, de
fecha 19 de diciembre de 2024, se aprobaron los criterios basicos y bases del PCL 2025. Este
acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 6, el 10 de enero de
2025.

Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con poblacion inferior a 20.000
habitantes y Entidades Locales Autbnomas, financiado en un 100% por la Diputacion Provincial
de Cadiz, con el fin de desarrollar servicios de interés general en el ambito municipal, en el
marco de:

— La conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia

municipal, con caracter general necesarios, urgentes e inaplazables.

— La red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios publicos

municipales, urgentes e inaplazables.

Mediante Convenio entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Medina
Sidonia para el desarrollo del PCL 2025, de fecha 08 de abril de 2025, se acuerda conceder a
este Ayuntamiento un total de 223.350,13 € para financiar los recursos humanos, técnicos y
materiales necesarios para la realizacion de las siguientes actuaciones:

Actuacion Presupuesto

Al-Mantenimiento y conservacion de vias publicas 101.722,36 €
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A2-Mejoras en parques y jardines 29.705,59 €
A3-Mantenimiento y conservacion de edificios publicos 54.848,66 €
A4-Refuerzo de oficinas municipales 12.000,00 €
A5-Refuerzo Area de Fiestas 5.212,44 €
ﬁq%;gg;g; de gestion y refuerzo de servicios publicos 19.861,08 €
TOTAL CONCEDIDO | 223.350,13 €

El articulo 7 del Convenio de colaboracion establece que seran financiables con
cargo a este Plan el personal encargado de la gestion del Plan y el personal para la
ejecucion de las actuaciones.

El coste elegible no podra sobrepasar el importe indicado.

En cuanto a los plazos, las contrataciones del personal de ejecucién pueden ejecutarse
hasta el 31 de diciembre de 2025. Para la contratacién o imputacion del personal de gestiéon no
se aplicaran los limites temporales aplicados al personal contratado para la ejecucion de las
actuaciones, estando supeditada la duracién del contrato a una fecha anterior a la de
justificacion del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible, esto es, hasta el 1 de
abril de 2026.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria que se
habra de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podra autorizar la ampliacion
de plazos, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del plazo establecido en el
articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RGS).

2.- PRESELECCION DE CANDIDATOS Y OCUPACIONES

El punto séptimo de las bases reguladoras del PCL 2025 regula la seleccién y
contratacion de trabajadores y establece que la seleccién de personal se podra realizar a
través del Servicio Andaluz de Empleo. Cuando la seleccion se realice a través del SAE, los
beneficiarios deberan estar inscritos como demandantes de empleo para ser
preseleccionados, debiendo adecuarse sus perfiles profesionales a los solicitados por el
Ayuntamiento para la ejecucion de las actuaciones en el municipio.

A este respecto, el ambito territorial de la oferta de empleo sera el municipio, en este
caso el nucleo de Medina Sidonia (C.P.; 11.170) y/o la pedania de Malcocinado-Badalejos
(C.P.: 11.179), en base al Decreto del Vicepresidente Cuarto de la Diputacion Provincial de
Cédiz de la Diputacion de Cadiz de fecha de 19 de diciembre de 2024, de aprobacion de los
criterios basicos y bases del PCL 2025 de la Diputacién de Cadiz, publicada en el BOP de
Cé&diz n° 6, el 10 de enero de 2025 y aprobadas por el Pleno de la Diputacion en su sesién
ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2025, donde se contempla que “la finalidad de los
planes de cooperacion provinciales se orienta hacia la mejora de la empleabilidad dentro del
territorio municipal determinando una cuantia subvencionable para la que se toma como
referencia el nivel de desempleo de cada municipio concreto, con la intencionalidad de
disminuir el mismo en base al citado desarrollo local.”.

El articulo 7 del Convenio de colaboracion establece que “(...) Cuando la seleccién
se realice a través del SAE, los beneficiarios deberan estar inscritos como demandantes de
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empleo para ser preseleccionados, debiendo adecuarse sus perfiles profesionales a los
solicitados por el Ayuntamiento para la ejecucién de las actuaciones en el municipio. (...)"

La preseleccion del personal de gestion, al igual que el personal para la ejecucién de
las actuaciones, se realizara a través del Servicio Andaluz de Empleo, mediante la solicitud
de, al menos, el triple de candidatos de los que se van a contratar.

Los puestos que se ofertan son los siguientes:

2.1. Personal encargado de la gestiéon del Plan.

Se ofertan un total de 3 puestos de trabajo:

¢ 1 personal de apoyo administrativo (grupo de cotizacion 7): Cédigo de la ocupacion

36131039: Técnicos Administrativos, en General. Si no hubiese suficientes

candidatos se ampliara a la ocupacion 43091029: Empleados administrativos en
general.

e 1 Encargado de obra (grupo de cotizacion 8): Cdédigo de la ocupacion 32021017
Encargados de obra civil, en general, con nivel profesional encargado.

e 1 Técnico de Gestion (grupo de cotizacion 2): Cdédigo de la ocupacion
preferentemente 26241041: Técnicos Medios en Recursos Humanos, en General,
en segundo lugar 26221036: Técnicos Medios en Organizacion y Administracion de
Empresas, en General.

2.2. Personal encargado de la ejecucion del Plan.

Se ofertan un total de 29 puestos de trabajo que a continuacién se desglosan por
ocupacion:

e 6 Oficiales de primera de Albafileria: 4 para el nucleo de Medina Sidonia y 2 para
la_pedania de Malcocinado-Badalejos (grupo de cotizacién 8): Cddigo de la
ocupacion 71211015 Albafiiles, con nivel profesional oficial de primera

e 9 Peones de la construccion: 6 para el nucleo de Medina Sidonia y 3 para la
pedania de Malcocinado-Badalejos (grupo de cotizacion 10): Codigo de la
ocupacién 96021013 Peones de la construccion de edificios.

e 3 Oficiales de primera de Pintura (grupo de cotizacion 8): Cddigo de la ocupacién
72311035 Pintores y/o empapeladores, con nivel profesional oficial de primera.

e 1 Oficial de primera de Carpinteria (grupo de cotizacion 8): Cédigo de la ocupacién
71311049 Carpinteros en general, con nivel profesional oficial de primera.

e 2 Oficiales de primera de Jardineria / Podador (grupo de cotizacion 8): Cdodigo de
la ocupacion preferentemente 64101031 podador/motoserrista. Si no hubiese
suficientes candidatos se ampliara a la ocupacién 61201028 jardineros en general.
Ambos con nivel profesional oficial de primera.
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e 4 Auxiliares de jardineria: 2 para el nucleo de Medina Sidonia y 2 para la pedania
de Malcocinado-Badalejos (grupo de cotizacién 10): Cddigo de la ocupacion
61201028 jardineros en general, con nivel profesional auxiliar.

e 1 Limpieza de edificios (grupo de cotizacion 10): Cédigo de la ocupacion 92101050
Personal de limpieza.

e 1 Diseflador grafico (grupo de cotizacion 4): Cddigo de la ocupacion 24841012
Disefiadores graficos.

e 2 Personal de apoyo administrativo (grupo de cotizacion 7): Cdodigo de la ocupacion
36131039: Técnicos Administrativos, en General. Si no hubiese suficientes
candidatos se ampliara a la ocupacion 43091029: Empleados administrativos en
general.

En casos excepcionales, si determinadas circunstancias especificas del territorio, de
las plazas a cubrir, o del propio devenir de los procesos de seleccién hiciesen aconsejable
la contratacidon de personal con requisitos diferentes a lo especificado en las actuaciones
aprobadas, siempre que esté vinculada al objeto de las mismas se podré realizar previa
justificacion por parte de este Ayuntamiento y aceptacién de la misma por parte del IEDT.

Las personas seran en todo caso seleccionadas conforme a los criterios establecidos
en las presentes bases.

3.- FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PERSONAL ENCARGADO DE LA
GESTION DEL PLAN.

Las funciones a desempefiar, sin perjuicio del desarrollo de otras funciones que
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dichos trabajadores en virtud de su
categoria, son las siguientes:

e Funciones del administrativo: se encargara de apoyar a los servicios municipales
en las labores de seleccion del personal de ejecucién de las actuaciones, y en el
resto de trdmites y documentacion que se necesite llevar a cabo respecto al Plan.

e Funciones del encargado de obra: se encargara de supervisar el desarrollo de las
obras objeto de las actuaciones propuestas. Elaboracion de las memorias de
ejecucion de las actuaciones; estimacion de los materiales necesarios para la
correcta ejecucion de las actuaciones, ajustdndose a los importes maximos
establecidos; en su caso, solicitud de presupuestos; elaboracion de informes
justificativos de la necesidad del material, previo a la contratacion de los
suministros o servicios necesarios, etc.

e Funciones del Técnico de Gestidn: se encargard principalmente de realizar las
tareas de coordinacion vy justificacion del Plan, revision de la documentacién
técnica y administrativa del Plan. Mantendra comunicacion directa con el IEDT y la
Diputacién de C&diz, cumplimentando y enviando para la justificacion de las
actuaciones los modelos que se le proporcione, realizando los informes solicitados,
preparando los documentos de justificacion fisica y financiera y la justificacién de
gasto final, asi como de responder a las solicitudes de informacidon complementaria
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gue pueda realizar la Diputacion de Cadiz o cualquier otro organismo competente,
archivando toda la documentacién que se genere con la finalidad de conservar y
tener disponible durante los tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los
documentos justificativos (originales o copias certificadas conformes) relacionados
con los gastos, en prevision de solicitudes por parte de la Diputacion de Cadiz.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

La seleccién se realizard entre las personas, propuestas por el Servicio Andaluz de

Empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

Requisitos de nacionalidad:
o Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Union
Europea o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga
obligado el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

o Ser cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. También seran admitidos los descendientes de los nacionales de
los estados antes indicados o de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplida la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de

jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en la
legislacién vigente.

Para el puesto de Técnico de Gestién: estar en posesién de Diplomatura/ Licenciatura
/ Grado en Ciencias empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Finanzas y contabilidad, Gestidon y administracién publica, Relaciones laborales o
Graduado Social, Recursos humanos y/o Derecho.

Para optar a la categoria de encargado de obra u oficial de primera (Albaiileria,
Pintura, Jardineria/Podador y Carpinteria) el aspirante debe acreditar un minimo de
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experiencia profesional de 3 meses en el puesto correspondiente.

- Para optar al puesto de personal de apoyo administrativo: estar en posesion del Titulo
de Graduado ESO o equivalente segun los distintos planes de estudios.

- La homologaciéon y/o equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion.

5.- DOCUMENTACION

5.1.- Las personas preseleccionadas por el SAE en el presente procedimiento de
seleccién deberan aportar, en el plazo de 5 dias habiles, tras la recogida o recepcion del emalil
en el que se envie la carta de presentacion del SAE, la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion emitida por el SAE

- Modelo de presentacion de documentacion (Anexo 1)

- Fotocopia del DNI.

- Documento acreditativo de estar en posesién del titulo exigido en la presente
convocatoria, en su caso.

- Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran
en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente junto con la
carta de presentacion emitida por el SAE. La experiencia profesional se acreditara
mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o ndéminas correspondiente al
periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién, asi
como de la categoria profesional.

- Declaracion jurada concerniente a que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (incluida en Anexo I).

El modelo de solicitud se podra obtener en el Registro General el Ayuntamiento de
Medina Sidonia y en la pagina web del Ayuntamiento (www.medinasidonia.com).

5.2.- La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- ADMISION

Presentada la documentacion por todos los candidatos, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal, se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

En caso de no existir aspirantes excluidos o no producirse reclamaciones la lista
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provisional de admitidos y excluidos se elevara automaticamente a definitiva. En la misma
publicacién se hara constar la composicion del 6rgano de seleccion.

7.- ORGANO DE SELECCION.

La valoracion de la documentacion presentada por el personal preseleccionado por el
SAE se llevara a cabo por el Organo de Seleccién creado al efecto. Todos ellos ajustaran sus
actuaciones a los principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién formulara su propuesta de las personas seleccionadas en orden
descendiente que serd elevada a la Alcaldia para la adopcién de la resolucién correspondiente.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la 40/15 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico quienes sean integrantes de un Organo de
Seleccién deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusacion por quienes
concurran a la convocatoria como aspirantes.

La actuacion del Organo de Seleccion habra de ajustarse a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Organo de Seleccion resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las
mismas.

La Presidencia del Organo de Seleccién goza de amplias facultades para determinar la
forma de integrar la voluntad de los miembros del mismo en vistas a la concesién de la
calificacién de cada prueba.

Son formas de calificacién, entre otras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de
los miembros del Organo de Seleccion, asi como las alcanzadas por media aritmética de las
calificaciones que cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los
empates con su voto de calidad.

8.- SISTEMA DE SELECCION

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se aplicara el orden
obtenido tras la valoracién de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

8.1. Puntuacién por experiencia profesional: Maximo 10 puntos. Por cada mes
completo en puestos de trabajo relacionados con el puesto que se oferta: 0,50 puntos.

Para valorarse el presente apartado es requisito indispensable aportar el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia minima requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo
(3 meses en el caso de oficiales de primera y encargado de obra) no sera valorada como
méritos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes
equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al
mes. Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
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Los periodos trabajados se valoraran conforme a los dias cotizados reflejados en el
informe de Vida Laboral.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional Unicamente podra ser
objeto de valoracion la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, acompafiada de contratos, ndminas, certificados de
empresa o certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional y/o las
funciones desempeifadas.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia o area profesional
que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion de la plaza
objeto de la convocatoria, debera acompafiarse certificacion de la empresa acreditativa de
las funciones desempefiadas.

8.2. Puntuacion por cursos de formacién especifica: Maximo 4 puntos. Se
valoraran los cursos de formacion complementaria relacionados con el puesto al que se opta.

Se valoraran los cursos que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, federaciones de municipios y provincias, Colegios Profesionales vy
Organizaciones Sindicales.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de copia del certificado del
curso correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes:

a) De 20 a 39 horas de duracion: 0,10 puntos

b) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos

c) De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos

d) De mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los
gue no se acrediten las horas de duracién.

8.3. Puntuacion por_ formacién _académica: Maximo 1 punto. Para aquellos
puestos que requieran una titulacion minima para acceder al puesto (Técnico de gestion y
personal de apoyo administrativo) se valoraran con 0,5 puntos las titulaciones relacionadas
con el puesto al que se opta, que sean de igual nivel o superiores a la exigida como
requisitos para acceder al puesto. La titulacién minima requerida para ser admitido en el
presente proceso selectivo no sera valorada como méritos.

9.- SUPUESTOS DE EMPATE.

En caso de empate serd seleccionado aquel aspirante que tenga mas puntuacion en
el apartado 8.1 de los criterios de valoracién indicados anteriormente. Si no obstante se
mantuviera el empate, se aplicaria la puntuacién obtenida en los apartados 8.2 y 8.3,
respectivamente. En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo publico entre
los aspirantes empatados.
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10.- LISTAS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS.

Una vez terminada la baremacion el Organo de Seleccion expondréa al publico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal (www.medinasidonia.com) la
puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard la lista definitiva de
puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones la lista provisional de puntuacion se elevara
automaticamente a definitiva.

La lista definitiva con el orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para el
nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién.

11.- RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

12.- LISTA DE RESERVA.

Se establecera una lista de reserva, con los integrantes de la lista de candidatos que no
hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden, salvo que expresamente indique la voluntad
de no formar parte de la misma.

13.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL A LOS PROYECTOS DEL PLAN.

1.1. Personal encargado de la gestion del Plan.

El personal de gestién del PCL 2025 estara adscrito a la actuacion AO “Técnico de
gestion y refuerzo de servicios publicos municipales”.

1.2. Personal parala ejecucidn de las actuaciones del Plan.

En funcién de las necesidades de cada proyecto se adscribiran los trabajadores
seleccionados a los proyectos del PCL 2025 en el orden en el que aparecen relacionados en el
Convenio de Colaboracion, esto es:

e Ala actuacion A1 “Mantenimiento y conservacion de vias publicas”, se adscribiran:

En el ndcleo de Medina Sidonia:

N° | Puesto
2 | Oficiales 12 de albaiiil
3 | Peones de la construccion
2 | Oficial de 12 Pintor
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En la pedania de Malcocinado-Badalejos:

N° | Puesto

2 Oficiales 12 de Albaiiil
3 Peones/as

2 Auxiliar de jardineria

e Ala actuacion A2 “Mejoras en parques y jardines”, se adscribiran:

N° | Puesto
Oficiales 12 de jardineria
2 Auxiliares de jardineria

N

e Ala actuacion A3 “Mantenimiento y conservacion de edificios publicos”, se adscribiran:

N° | Puesto

Oficiales 12 de albadil
Peones de la construccion
Oficial de 12 Pintor

Oficial de 12 carpinteria
Limpieza de edificios

Rk |R|w|N

¢ Ala actuacion A4 “Refuerzo de oficinas municipales”, se adscribiran:

N° | Puesto
2 | Personal de apoyo administrativo

e Ala actuacion A5 “Refuerzo del Area de Fiestas”, se adscribiran:

N° | Puesto
1 | Disefiador grafico

14.- CONTRATACIONES Y CONDICIONES.

El Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia utilizard integramente los fondos asignados
para contratar a aquellas personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido seleccionadas.

Los contratos financiados con cargo al presente Plan se realizaran conforme a la
normativa laboral vigente, comenzando las contrataciones por riguroso orden en que quede

establecido.

La duracién y formalizacién de los contratos se regird por lo establecido en la legislacion
vigente.

No obstante, en aquellos supuestos en que los contratos finalicen antes de su vigencia,
el Ayuntamiento podra contratar a otra persona por el tiempo que reste hasta la finalizacion del
mismo, considerando para ello la lista de reserva.
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La duracion de los contratos del personal de ejecucién en ningln caso podra exceder la
fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del Plan, establecido hasta el 31 de diciembre de
2025.

La duracion de los contratos del personal de gestion queda establecida hasta una fecha
anterior a la de finalizacién del plazo de justificacion del Convenio, esto es, hasta el 30 de marzo
de 2026.

Todo ello salvo autorizacién posterior de la Diputacidon Provincial de Cadiz para su
ampliacidn, por una sola vez, y sin que tal ampliacién pueda exceder del plazo establecido en el
articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se podra concertar por escrito un periodo de prueba que en ningln caso excedera de
los 15 dias naturales, conforme a lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el art. 2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

En todo caso, la resolucién del contrato por parte de la empresa, por no superar el
periodo de prueba, se comunicara por escrito a la persona trabajadora.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa.

14.1. Personal encargado de la gestion del Plan.

Los contratos del personal de gestion del Plan se formalizaran a tiempo completo y/o
parcial por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente y, con
caracter general, tendran la siguiente duracion:

» 1 personal de apoyo administrativo: dos meses. A tiempo parcial, con una duracion
méaxima de 6 horas diarias.

* 1 Encargado de obra: dos meses y medio, a tiempo completo.

» 1 Técnico de Gestién: dos meses, ampliable hasta un maximo de 2 meses y medio si
el crédito disponible asi lo permitiese. A tiempo parcial, con una duracién maxima de
6,5 horas diarias.

Las retribuciones se efectuaran acorde a lo recogido en el convenio colectivo de
aplicacion en la entidad contratante; caso de no existir para puestos de la misma categoria, se
acudira al convenio sectorial aplicable que se encuentre en vigor en el momento de formalizar la
contratacion:

- Convenio colectivo de aplicacién en el Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Codigo Seguro De Verificacion

AFe376] aNpbbYf asj v5Y5Q== Estado Fechay hora

Firmado Por

José Manuel Ruiz Alvarado

Firmado

21/05/2025 10:42:17

Observaciones

Péagina

11/15

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ AFe376j aNpbbYf asj v5Y5Q==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/AFe376jaNpbbYfasjv5Y5Q==

i iAn |PLANIFICACION, \ |

¥ UNTAMIENTO DIDUt,ac,Ion COORDINACION Y DESARROLLO PCL

MEDINA SIbONIS === de Cadiz  |estrateaico PLANDE
LOCAL

- Convenio Colectivo del sector de la Construccién y obras publicas en la provincia de
Cédiz, para el puesto de técnico de gestion.

14.2. Personal parala ejecucion de las actuaciones del Plan.

Los contratos tendran, con caracter general, una duracion de dos meses a jornada
completa, y se formalizaran por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral
vigente.

Las retribuciones se efectuardn acorde a lo recogido en el convenio colectivo de
aplicacion en la entidad contratante; caso de no existir para puestos de la misma categoria, se
acudira al convenio sectorial aplicable que se encuentre en vigor en el momento de formalizar la
contratacion:

- Convenio colectivo de aplicacion en el Ayuntamiento de Medina Sidonia.

- Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de
carton, editoriales e industrias auxiliares, para el puesto de disefiador grafico.

15.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, al personal
gue participe en el procedimiento de seleccion, y a quienes participen en la convocatoria del
PCL 2025 financiado en un 100% por la Diputacion de Céadiz.

Tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones realizadas, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a la que aspira:

N° de oferta SAE:

DATOS DEL CANDIDATO:

Apellidos: Nombre:

D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio: C.P.
Provincia: Teléfono contacto (fijo/movil): /

Direccion de correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Carta de presentacién emitida por el SAE

- Fotocopia del DNI.

- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, en su caso.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente junto con la carta de
presentacion emitida por el SAE.

- La experiencia profesional se acreditara mediante contratos, néminas, certificados de
empresa o certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional
y/lo las funciones desempefiadas, correspondiente al periodo que se alega con
expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién, asi como de la categoria
profesional.

DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que regulan la
convocatoria y especialmente las sefialadas en el apartado 4°, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se hacen constar.

En oo - (o [T de 2.025

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Medina
Sidonia, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada en el procedimiento de referencia. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de
Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o a través del Registro General del Ayuntamiento,
electronicamente o presencial, en Plaza de Espafia, 1, 11070 de Medina Sidonia.
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ANEXO I
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025 - CRITERIOS DE VALORACION
Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se aplicara el orden obtenido tras
la valoracion de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

15.1. Puntuacién por experiencia profesional: Maximo 10 puntos. Por cada mes completo
en puestos de trabajo relacionados con el puesto que se oferta: 0,50 puntos.

Para valorarse el presente apartado es requisito indispensable aportar el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia minima requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo (3 meses
en el caso de oficiales de primera) no sera valorada como méritos.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Cuando fuera necesario el cémputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos trabajados a jornada parcial se valoraran conforme a los dias cotizados reflejados en el
informe de Vida Laboral.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional inicamente podré ser objeto de
valoracién la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, acompafiada de contratos, néminas, certificados de empresa o certificados de
funciones que acrediten el tiempo, la categoria profesional y/o las funciones desempefiadas.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia o area profesional que la
plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién de la plaza objeto de la
convocatoria, deberd acompafarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas.

15.2. Puntuacién por cursos de formacién especifica: Maximo 4 puntos. Se valoraran
los cursos de formacién complementaria relacionados con el puesto al que se opta.

Se valoraran los cursos que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, federaciones de municipios y provincias, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de copia del certificado del curso
correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes:

e) De 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos

f) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos

g) De 61 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos

h) De mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

No se puntuaran los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos en los que no se
acrediten las horas de duracion.

15.3. Puntuacién por formacién académica: Maximo 1 punto. Para aquellos puestos que
requieran una titulacion minima para acceder al puesto (técnico de gestion y personal administrativo)
se valorardn con 0,5 puntos las titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta, que sean de
igual nivel o superiores a la exigida como requisitos para acceder al puesto. La titulacion minima
requerida para ser admitido en el presente proceso selectivo NO sera valorada como méritos.
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En Medina Sidonia a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE.

Fdo: José Manuel Ruiz Alvarado
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